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Le sujet comprend quatre dossiers indépendants. Toutes les questions sont indépendantes.

1" dossier
« MGI Coutier dans la cour des grands », Frédéric Parisot, L’Usine Nouvelle n® 3342,
jeudi 29 aoiit 2013

Travail a faire :

1.

2.
3.

Caractériser ’entreprise MGl Coutier selon :

a) La typologie de Colin Clark [0,5 point].

b) La typologie du Systéme Elargi de Comptabilité Nationale [0,5 point].

c) Latypologie des statuts juridiques [1,5 point].

d) La typologie de ’'INSEE [0,5 point].

Préciser les choix stratégiques de I’entreprise MGl Coutier |2,5 points].

Relever un critére de choix d’un fournisseur important pour un constructeur automobile
[0,5 point].




2° dossier
« Vallourec ou la foi en I'investissement », Sabine Delanglade, Les Echos, jeudi 13 juin
2013

Travail 3 faire :

Remarque commune aux questions qui suivent : On considérera comme une donnée récente,

foute donnée issue des cing derniéres années.

1. Dans le cadre du diagnostic SWO'L, relever dix forces actuelles (ou récentes) de Vallourec
[S points}].

2. Dans le cadre du diagnostic SWOT, relever une faiblesse actuelle (ou récente) de
Vallourec [0,5 point].

3. Dans le cadre du diagnostic SWOT, relever deux opportunités de marché actuelles (ou
récentes) pour Vallourec [1 point].

4. Dans le cadre du diagnostic SWOT, relever une menace de marché actuelle (ou
potentielle) pour Vallourec [0,5 point].

3 dossier
« La percée surprise du berrichon Rians », extrait, Sébastien Dumoulin, Capital n® 258,
mars 2013

Travail a faire :

1. Positionner les produits de ["entreprise Laiteries H. Triballat sur la courbe de cycle de vie
du marché frangais de P'ultrafrais en 2012. Vous pouvez répondre par une phrase ou un
graphique [0,5 point].

2. Préciser le contenu de I"attribut < marque > de la variable produit du marketing mix de
’entreprise Laiteries H. Triballat [1 point].

3. Préciser le contenu de Iattribut < innovation > de la variable produit du marketing mix de
Ientreprise Laiteries H. Triballat [0,5 point].

4. Préciser le contenu de attribut < extrait de la largeur et extrait de la profondeur de la
gamme en France > de la variable produit du marketing mix de I'entreprise Laiteries H.
Triballat [1,5 point].

5. Préciser la politique de prix pratiquée par I’entreprise Laiteries H. Triballat aux spécialités
gourmandes [0,5 point].

6. Préciser le contenu de Pattribut < logistique > de la variable distribution du marketing mix
de P’entreprise Laiteries H. Triballat [¢,5 point].

7. Préciser le contenu de I"attribut < support de communication hors média > de la variable
communication du marketing mix de I’entreprise Laiteries H. Triballat [0,5 point].

4° dossier
« Crossject peaufine son systéme d’injection alternatif 4 la seringue », extrait, Chantal
Houzelle, Les Echos, mercredi 4 septembre 2013

Travail a faire :
Caractériser le systéme d’injection, congu par 'entreprise Crossject, selon la typologic des
innovations d’Emmanuelle Le Nagard et Delphine Manceau [2 points].




MGI Coutier dans la cour des grands
Frédéric Parisot, L 'Usine Nouvelle n° 3342, jeudi 29 aofit 2013

Fiche d’identité de MGI Coutier

Raison sociale MGI Coutier
Forme juridique Société anonyme 4 directoire
Date de création 27 juin 1988

975 Route des Burgondes

01410 Champfromier (Ain)

Président du directoire M. André Coutier

Président du conseil de surveillance | M. Roger Coutier

69 % des actions constituant le capital social

Siege social

Actionnariat sont détenues par la famille Coutier
Effectif 7 520 salariés dont environ 1 950 en France
Chiffre d’affaires en 2012 670 millions d’euros

Résultat net en 2012 28.4 millions d’euros

Nombre de sites 35 dans 19 pays

Une alternative aux grands systémiers [Se dit des équipementiers proposant plusicurs
métiers comme les enireprises frangaises Faurecia ou Valeo, Ndr]. C’est ainsi qu’André
Coutier, président du directoire, définit MG] Coutier. Positionnée comme €quipementier
automobile [fournisseur de rang 1, Ndr], spécialisé dans le transfert de fluides (systémes
d*injection, systémes d’admission et de filtration d’air...), Ientreprise qu’il a créée avec ses
fréres en 1972, continue de damer le pion aux géants du secteur. Pour preuve, la société
rhénalpine vient de remporter un contrat de plus de 500 millions d’euros pour livrer 4 un
grand constructeur européen, des systémes de dépollution des gaz d’échappement. L’allemand
Bosch et le frangais Plastic Omnium, les deux spécialistes de ce type de produits, Staient en
lice. La recette du succés ? « Notre taille est notre arme, explique André Coutier, car nous
sommes plus flexibles que les grands groupes. Pour le client, cela signifie étre plus a I'écoute
de ses besoins ».

Si MGI Coutier n’a pas 1'ambition de rivaliser avec les systémiers, il lui a tout de méme
fallu atteindre une taille critique, pour se faire une place sur le marché des fonctions
automobiles. Dés le début des anndes 1990, André Coutier rencontre des responsables de
Ford, qui Jui expliquent leur volonté de travailler davantage avec des fournisseurs mondiaux,
capables de les suivre partout ot ils sont présents. « I/ ne fallait pas louper le coche, lance le
cofondateur de 1’équipementier. Alors nous avons commencé & prendre des participations
dans des entreprises espagnoles, turques ef chinoises. Puis nous sommnes montés
progressivement dans leur capital, jusqu’a les racheter ». Une petite dizaine d’années
s*écoule, Te temps de digérer ces premiers rachats. Le développement a I’international reprend
au début des années 2000. MGI Coutier construit des usines — en Roumanie et au Royaume-
Uni, notamment — et rachéte d’autres entreprises en Inde et en Amérique du Sud. Ti peut ainsi
commencer a travailler avec la plupart des constructeurs automobiles (BMW, Toyota,
Volkswagen...). Mais pour profiter de la croissance du marché automobile mondial, André
Coutier sait qu’il doit étre implanté sur tous les continents, et travailler avec tous les grands
constructeurs mondiaux. Cela signific partir & la conquéte de I’ Amérique du Nord...




Sept années seront nécessaires afin d’identifier le meilleur candidat pour une nouvelle
acquisition. Les critéres : mettre la main sur un équipementier originaire d’un pays a forte
culture automobile, qui fournisse d’autres constructeurs que les clients historiques de MGI
Coutier, et qui soit complémentaire en termes de produits. Cette « mariée idéale », la famille
Coutier finit par la trouver en Avon Automotive. « Cef équipementier a son siége non loin de
Detroit, & Cadillac dans le Michigan, commente Mathieu Coutier, fils d’André et directeur
commercial. Un atout de taille quand on connait la préférence nationale des constructeurs
américains. Ensuite, Avon Automotive dispose de filiales aux Etafs-Unis, au Mexique, au
Portugal, en République tchéque et en Turquie, autant de pays ot nous n’étions pas présents.
Enfin, il est positionné comme nous dans le transfert de fluides, mais il est spécialisé dans les
canalisations en caoutchouc, alors que nous avons développé une expertise dans le
plastique ». L’acquisition d’Avon Automotive est conclue en 2011, et MGI Coutier s’endette
pour finance ce rachat, qui représente la moitié de son chiffre d’affaires. Mais ’endettement
reste heureusement limité et le résultat net, toujours positif, continue de croiire.

Présent dans toutes les régions du monde, MGI Coutier, qui réalise désormais 62 % de son
chiffre d’affaires a ’international, peut se concentrer sur I’innovation, le second pilier de sa
stratégie. En 1998 déja, I'entreprise s’était réorganisée pour ne plus travailler par technologies
de transformation (découpage, injection...), mais par lignes de produits. Plusieurs raisons a
cela. « Les constructeurs nous achétent des produits, pas des métiers, précise André Coutier.
Surtout, cela nous permet d’avoir une vision plus durable de notre activité, car nos ingénieurs
ne sonl pas focalisés sur une technologie. Par exemple, notre division qui fabrigue des
pédaliers avait développé une expertise dans la fransformation des métaux, mais elle a su
anticiper sans probléme, le passage vers des piéces en plastigue ».

Ce positionnement par familles de produits permet en outre de mieux suivre les évolutions
des marchés. « Il faut savoir proposer des produits a haute performance, pour les
constructeurs premium lels que BMW, tout en lancant des produits spécifiques a certaines
régions. Un systéme de lave-glace pour la Russie, par exemple, n'a rien a voir avec les
systemes installés en Europe occidentale », souligne Mathicu Coutier. Et avec 5 % du chiffre
d’affaires investis chaque année en R&D, MGI Coutier peut faire évoluer ses gammes
d’équipements en fonction des normes les plus sévéres. « Notre ambition est d’avoir toujours
deux coups d’avance sur la normalisation, lance Emmanuel Aubry, responsable du
laboratoire R&D & Champfromier (Ain). Cela s’est vérifié avec le systéme de séparation
d’huile que nous avions développé pour la norme Eurod, et qui a passé avec succés la
cerfification Euro6 », La preuve que MGI Coutier est une alternative crédible aux grands
systémiers.




Vallourec ou la foi en I’investissement
Sabine Delanglade, Les Fchos, jeudi 13 juin 2013

Fiche d’identité de Vallourec

Raison sociale Vallourec
Forme juridique Société anonyine a directoire
Date de création 18 avril 1957

27, avenue du Général Leclerc

Sicge social 92100 Boulogne-Billancourt {Hauts-de-Seine)

Président du directoire M. Philippe Crouzet

Président du conseil de surveillance Mme Vivienne Cox

Effectif 23 000 salariés

Chiffre d’affaires en 2012 5,326 milliards &’ euros (+ 1% versus 2011)

Pétrole et gaz (61 %), énergic ¢lectrique
(12 %), mécanique (9 %), pétrochimie (7 %),
construction {7 %) et automobile (4 %)

Amérique du Nord (29 %), Europe (22 %),
Amérique latine (22 %), Asie et Moyen Orient

Répartition du chiffre d’affaires par
secteurs d’activité

Répartition du chiffre d’affaires par

reglons (18 %) et reste du monde (9 %)

Résultat d’exploitation en 2012 786 millions d’euros (- 16 % versus 2011)
Résultat net en 2012 217 millions d’euros (- 46 % versus 2011)
Investissements en 2012 803 millions d’euros (- 11,7 % versus 201 1)
Dépenses de R&D en 2012 93 millions d’euros (+ 19 % versus 2011)

Vallouree n’attend pas Godot [Clin d’ceil au titre du roman de Samuel Beckett publié en
1952, Ndr], mais la réalisation de ses espérances. Une chance, celles-ci sont en train de
prendre corps, comme |’ont montré les performances accomplies au premier trimestre. « Le
démarrage est meilleur gue nous 'avions prévu », se félicitent les analystes de la banque
Crédit Suisse, qui, du coup, rehaussent leurs prévisions d’accroissement de la valeur de
I’action en Bourse. Les deux usines inaugurées coup sur coup, ce mois-ci aux Etats-Unis et en
Chine, aprés le Brésil I’an dernier, mais aussi une nouvelle installation au Moyen-Orient, sont
I2 pour attester de la nouvelle dimension du groupe. Ainsi se clét la période de transition
entamée en 2009, avec le lancement, malgré la crise, d'un programme considérable
d’investissements (3,25 milliards d’euros engagés entre 2009 et 2012).

L’entreprise, centenaire de la production d’acier dans le Nord de la France, prend un autre
tournant symboligue avec le départ, 3 soixante-quinze ans, du président de son conseil de
surveillance, Jean-Paul Parayre. Ses treize années de présidence ont profondément transformé
I’entreprise, en I'installant dans la cour des grands de P’énergic mondiale. Son remplacement
par Vivienne Cox, cinquante-quatre ans, une Anglaise francophone venue de chez BP, on elle
a passé vingt-huit ans, est d’ailleurs I'ultime signe de cette « mondialisation heuretise »,
comme I’écrivait 'essayiste Alain Minc [éditions Plon, 1997], un ancien de Saint-Gobain
comme Philippe Crouzet, président du directoire depuis 2009.

Jean-Paul Parayre quitte une maison en ordre dont les choix stratégiques, traduits ces trois
derni¢res années par le boom des investissements, lui ont faif subir une pression des marchés




financiers en quéte de dividendes, aussi forte que celle des grandes profondeurs sur ses tubes
sans soudure. Entre 2007 et 2012, Pex-chouchou de la Bourse aura perdu plus des deux tiers
de sa valeur. En réaffirmant son soutien a Philippe Crouzet, Jean-Paul Parayre a permis au
tandem d’aller au bout de ses choix et lui a donné le temps de prouver que ¢’est bien dans les
périodes de basses caux qu’il faut investir, Mais ce n’est pas la premiére fois que Vallourec a
moniré son sens du timing.

Membre du conseil de surveillance depuis 1997, Jean-Paul Parayre, X-Ponts, connaissait
bien P’automobile, pour avoir été le président du directoire de PSA Peugeot Citroén de 1977 3
1984. Sous son égide, PSA avait notamment lancé la Peugeot 205 et la Ciiroén BX. Lors du
rachat en 2005 des activités du groupe allemand Mannesman, Vallourec avait hérité d’une
importante activité lice & I’industrie automobile. Mais depuis le début des années 2000, les
constructeurs automobiles réduisaient le nombre de leurs fournisseurs. Jean-Paul Parayre
comprit tét que Vallourec ne pourrait résister 3 ce mouvement et engagea la sortie de
I’automobile dans de bonnes conditions.

Le cap est mis sur I’industrie du pétrole et du gaz, dont Pentreprise tire aujourd’hui une
grande partie de ses revenus, contre 35 % il y a une quinzaine d’années. La technologie haut
de gamme de ses tubes sans soudure (donc sans point de rupture) les rend indispensables &
cetie industrie en pleine expansion, qui désormais extrait son pétrole ou son gaz dans les
roches schisteuses ou sous 6 000 metres de profondeur, de sel et de roches. Les tubes de
Vallourec ne convoient pas que du pétrole. Leur robustesse les a, par exemple, fait choisir
pour constituer la fleche de 541 métres qui coiffera le One World Trade Center 4 New York.
Mais c’est dans I’énergie que réside son principal potentiel de croissance.

C’est aussi grice au fait que Vallourec a, en 2000, plongé 4 temps dans les eaux
brésiliennes qu’il le doit. Le Brésil, a I'époque, n’était pas la superpuissance pétroliére qu’elie
est devenue. L.’achat, méme & un prix sous-évalué, d’une société flageolante était un pari
risqué, mais a constitué la base de ce qui est aujourd’hui une pépite pour le groupe. Vallourec
dispose méme d’une mine de fer intégrée, le protégeant des fluctuations de cours du métal,
dont I’acquisition, s’il fallait la faire maintenant, serait hors de prix.

Ainsi recentré, le groupe frangais a vécu entre 2000 et 2007 une quasi-décennie
prodigieuse. Son chiffre d’affaires a triplé, son profit décuplé et sa valeur boursiére a été
multipliée par 20, faisant au passage la fortune de son principal actionnaire, Vincent Bolloré
[Il ne détient plus que 1,69 % du capital de Vallourec au 31/12/2012, Ndr]. Bref, le groupe
sacré « meilleure entreprise européenne » en 2008, par le magazine américain Business Week,
est alors au mieux de sa forme, mais la demande est telle qu’il doit passer a la vitesse
supérieure.

Pour approvisionner ses nouveaux marchés, Vallouree, qui produit alors essentiellement
en Europe, doit choisir ot implanter de nouvelles capacités de production. D’une société
exportatrice & partir de I'Europe, soumise aux risques de change, a des cofits de production
¢levés et a I'éloignement des grands marchés en croissance, Vallourec va devenir un groupe
mondial assis sur des implantations industrielles locales, au Brésil, en Chine, aux Etats-Unis
et au Moyen-Orient. Le Brésil est choisi pour batir une usine d’une capacité¢ de 600 000
tonnes de tubes. Cette décision, les dirigeants de Vallourec 1’ont prise quelgues mois avant
que le pays ne découvre au large de ses cotes, I'un des plus gigantesques gisements pétroliers
du monde et que Petrobras, la compagnie pétroliére nationale, ne lance un programme




d’investissements de plus de 150 milliards de dollars sur cing ans. Vallourec va bénéficier en
devenant le partenaire privilégi¢ de Petrobras. Le talent consiste parfois a avoir de la chance...

La logique devient donc encore plus forte, mais des vents contraires se lévent en méme
temps que le cours du real [la monnaie brésilienne, Ndr] se déprécie fortement. Lorsque
Philippe Crouzet arrive aux commandes, en 2009, les travaux sont engagés, mais le chantier
de l'usine brésilienne, colossal — il s'étend sur 250 hectares — a pris du retard ; deux ans
d’inondations, découvertes archéologiques inopinées, etc. Autant dire qu’en 2009, tout ou
presque restait a faire, alors que les équipes américaines s’impatientaient, Elles veulent
pouvoir fournir les compagnies exploitantes du gaz de schiste. Pour ne pas rater le coche de
cette nouvelle ruée vers 'or, Vallouree décide alors de lancer simultanément la construction
d’une nouvelle usine aux Etats-Unis, alors que les chantiers auraient dii logiquement, se faire
I’un aprés Pautre.

La décision était d’autant plus difficile a prendre que, cette année-1a, la conjoncture se
retourne et menace sérieusement d’entamer des marges confortables. Les trois ans qui suivent
sont donc pour le moins agités. Il faut gérer le retournement, serrer les coiits sans obérer
I’avenir, concevoir une nouvelle organisation pour 'entreprise devenue globale et gérer les
deux plus grands projets de son histoire (2 milliards de dollars au Brésil, 1,1 milliard aux
Etats-Unis). Le groupe Vallourec plante aussi son drapeau en Chine, en Arabie saoudite et en
Indonésie, ol il ne fabrique pas de tubes, mais les adapte aux besoins de clients comme la
compagnie pétroliere saoudienne Aramco, qui vient de qualifier Vallourec comme
fournisseur.

Vallourec, qui n’avait pas construit d’usine depuis 1970, essuie donc beaucoup de plétres,
dérape dans ses évaluations de coiits, et en 2012, son bénéfice sera divisé par deux. Mais les
nuages se dissipent. Le nouveau site de Youngstown (Ohio, Etats-Unis) a démarré en juin
demier, vend toute sa production a peine fabriquée et concentre 80 % de Pactivité des tubes
destinés aux gaz et pétrole de schiste. Au Brésil, méme si des incertitudes demeurent quant a
la valeur de la monnaie nationale, les chercheurs travaillent avec Petrobras 4 mettre au point
les produits toujours plus sophistiqués, qu’exige une exploration exiréme. Huit produits sur
dix commercialisés n’existaient pas il y a cing ans.

Reste 1a Chine qui est, pour Vallourec comme pour tout industriel occidental, une menace
et une opportunité. Le danger sera 1a lorsque la deuxiéme économie mondiale aura rattrapé
son retard dans les tubes haut de gamme. En attendant, le groupe frangais fabrique sur place
des tubes utilisés dans les centrales nucléaires chinoises. Ainsi, les analystes estiment que le
probléme des nouveaux moteurs de croissance est réglé. Deés cette année, la pression des
investissements va retomber et gonfler d’autant la génération de flux de trésorerie positifs. De
quoi permettre @ Vallourec de renouer son histoire d*amour avec la Bourse ?




L.a percée surprise du berrichon Rians
Extrait, Sébastien Dumoulin, Capifal n° 258, mars 2013

Cela devait se limiter a un petit tour de piste avec vin d’honneur et desserts lactés. Ce fut
un raz-de-marée. Le 15 septembre dernier {septembre 2012, Ndr], Rians a ouvert les portes de
ses usines au public pour féter ses 111 ans. Et il faut croire que ’on s’était passé le mot dans
le Berry : 5000 personnes ont répondu & ’appel du champion de la faisselle [variété de
fromage blanc, Ndr], d’habitude si discret. « Nous avons été un peu dépassés. Il a fallu
improviser », admet le directeur général, Pierre Girier.

Rians n’est pas populaire qu’a Rians, la bourgade ou siége I'entreprise Laiteries H.
Triballat, propriétaire de la marque. Dans les grandes surfaces, Rians rameute aussi plus d’un
gourmand. L’an dernier, la marque a écoulé 40 millions de produits, portant son chiffre
d’affaires & 280 millions d’euros. Et quand le marché de I’ultrafrais baissait en France, Rians
affichait une croissance de 2 % avec une gamme sans cesse élargie. Car, en plus de sa
faisselle vedette, qui se décline au lait de chévre, au lait de vache, au lait de brebis,
I’entreprise aligne plus de 25 références, fromages compris.
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ANEEIENTE
= e

Son créneau 7 Les spécialités gourmandes assez alléchantes pour justifier des prix élevés
et trop petites en volume pour intéresser ses grands rivaux Danone et Lactalis. Sur ses deux
produits phares, la faisselle et la créme brilée, la marque domine ainsi largement ses
concurrents avec plus de 50 % de part de marché, enfongant au passage La Laitiére (marque
phare du groupe suisse Nestié exploitée en France par le groupe Lactalis), ou encore les
marques de distributeurs. Et les Frangais ne sont pas les seuls a se délecter. La société écoule
ses produits dans 40 pays et 'exportation représente 25 % des ventes. Sans compter les usines
rachetées aux Etats-Unis, en Argentine et en Espagne, pour fabriguer des spécialités locales.

Rians, une multinationale ? « Mon arriére-grand-pére ne ['awrait jamais imaginé »,
commente Hugues Triballat, actuel président. Il y a un siécle, le fondateur se contentait de
livrer ses fabrications au village. Rien de plus. Et quand, en 1952, son petit-fils (le pére
d’Hugues donc) a repris 'exploitation, elle ne transformait encore que 700 litres de lait par
jour, « Ce n'est rien du tout ! lls étaient quatre ». Aujourd’hui, Rians fait travailler 750




producteurs laitiers et a collecté I’an dernier 90 millions de litres de lait de vache, 50 millions
de litres de lait de chévre et 1 million de litres de lait de brebis. Quant a8 Hugues Triballat,
passé par une €cole de laiterie avant de suivre un MBA au Canada, il a propulsé I’affaire de
familiale dans I’ére industrielle avec quinze sites de production et 1 400 salari¢s a travers le
monde.

« Occuper des niches, ¢’est la bonne stratégie, explique Olivier Dauvers, éditeur sur le net
de la Tribune Grande Conso. Rians ne sera jamais aussi économique que les MDD, ni aussi
légitime que les grandes marques ». Pas question donc de se bagarrer sur les yaourts nature ou
les desserts liégeois entrée de gamme. En revanche, miser sur les yaourts au lait de brebis ou
au lait de chévre s’est avére bigrement malin, Ces « laits alternatifs » sont en pleine explosion
depuis quelques années, alors que les allergies et intolérances au lait de vache se multiplient.
Le marché des yaourts au lait de chévre, dont Rians détient un tiers, a progressé de plus de
20% en 2011. Dans le fromage, méme approche ultra ciblée : son plateau comprend des
appellations protégées comme I’Epoisses, le Valengay ou le Chaource. Et dans les spécialités
gourmandes, il ne vise que le haut du panier. Plus cher : 11 a 12 euros e kilo pour une ciéme
brillée 4 la poire, soit trois fois plus qu’une Danette sur lit de poire. Et, partant, plus rentable :
alors que Pindustrie laitiére dans son ensemble affiche entre 1 et 2 % de marge nette, le
président de Rians reconnait « faire mieux ». Inutile d’insister, nous n’en saurons pas plus.

[...]

Pour conserver une longueur d’avance, le laitier berrichon enrichit chaque année sa
gamme d’une quinzaine de nouvelles références. Une fois par mois, la dizaine de personnes
qui travaillent & la recherche de concepts et de nouveaux parfums et les €quipes marketing —
des pointures recrutées chez les grands entreprises de Pagroalimentaire — se réunissent dans Je
bureau du président pour faire le point sur les projets en cours. Récemment, on a ainsi vu
débarquer en rayon la créme brilée & la poire ou encore des faisselles individuelles
surmontées d’une capsule de coulis de fruits. Cet accompagnement sera d’ailleurs
commercialisé en petites bouteilles dés {’automne 2013, Dans ses Jaboratoires, Rians prépare
également une ile flotiante qui ne devrait pas tarder & tenter sa chance dans les grandes
surfaces,

Sur les petites routes du département du Cher, il n’est pas rare de croiser camions et
camionnettes de 1’entreprise. Car chez Rians, le transport des produits n’est pas sous-traité.
Une flotte de 140 camions livre tout le territoire en moins de 24 heures. Les chauffeurs sont
priés de ne pas dépasser 84 kilométre-heure, pour préserver la planete et diminuer la facture.

[-]
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Crossject peaufine son systéme d’injection alternatif a la seringue
Extrait, Chantal Houzelle, Les Echos, mercredi 4 septembre 2013

Fiche d’identité de Crossject

Raison sociale Crossject
Forme juridique Société anonyme 4 directoire
Date de création 8 aoiit 2008

60, avenue du 14 juillet

Siege social 21300 Chenbve (Cote-d’Or)

Président du directoire M. Patrick Alexandre
Président du conseil de surveillance M. Philippe Monnot
Effectif 12 salariés

Chiffre d’affaires en 2012 Non disponible

En 2015, les patients phobiques de Iaiguille ou craignant une contamination pourront
s’auto-administrer sans crainte leurs traitements grice & un nouveau systéme d’injection. Mise
au point par la société Crossject et protégée par 390 brevets, cette technologie médicale
alternative 4 la seringue consiste a injecter une solution médicamenteuse 2 travers la peau ou
méme les tissus sous-cutands, avec un dispositif pré-rempli. Le piston d’injection est actionné
par une pression trés contrélée des gaz. « Le principal bénéfice powr le patient est I'accés
simplifié et sécurisé a I’auto-administration de traitements chroniques, par exemple pour la
polyarthrite rhumatoide ou la sclérose en plagues, mais aussi en cas d’urgence lors d’une
crise d’asthme el d'un choc anaphylactique », explique Patrick Alexandre, président
fondateur de Crossject, qui a piloté depuis I’origine, au sein des Laboratoires Fournier, ce
projet né en 1998 d’une collaboration avec le groupe SNPE (ex-Société nationale des poudres
et explosifs), spécialisé dans la chimie fine.

Pour peaufiner cette solution technologique en vue d’obtenir 'autorisation de mise sur le
marché d’ici & deux ans, la société Crossject vient de lever 4,6 millions d’euros auprés de
deux fonds d’investissement, A Plus Finance et Sofimac Partners, ainsi que de I'un de ses
actionnaires historiques, Gemmes Venture, et de personnes physiques (industriefs de la santé,
médecins, financiers, ete.). Depuis sa création en 2001, Crossject totalise une levée de fonds
de 28,5 millions d’euros et a bénéficié de 8 millions d’euros de crédit impdt recherche.

[...]




