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Sévenans
Question 1 : Tracez et commentez le schéma de la communication.
Question 2 : Comment déterminer la fréquence des points d’étapes dans le suivi des objectifs ?
Question 3 : Que faut-il faire lors de l’entretien d’évaluation de la performance quand la performance n’est pas satisfaisante malgré les efforts du collaborateur ?
Question 4 : Comparer gestion au poste et gestion au potentiel. Avantages et inconvénients de chacune.
Durée de l’épreuve : 2 heures
Barème de correction : Q1 et 2 : 4 points



  Q3 et 4 : 2 points
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