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Question 1 - Le CV -
Vous allez aider Pierre PAN à rédiger son CV dans la cadre de sa recherche d’emploi.
Qui est Pierre PAN ?

Après avoir obtenu en 2006 un  bac S au lycée Cuvier de Montbéliard,  puis en 2008 un DUT en GMP (Génie Mécanique et Productique) au lycée Viette de Montbéliard, Pierre PAN a rejoint l’Université de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) en troisième année dans le département Mécanique et Conception. Il a obtenu brillamment son diplôme d’ingénieur en 2011.

Il a réalisé son stage ST 40 chez PSA Peugeot-Citroën sur le site de Sochaux à la Direction des Etudes et du Développement où il a pu se familiariser de façon opérationnelle avec la conception assistée par ordinateur sous CATIA de diverses pièces destinées au bon écoulement de l’air sous le capot moteur des véhicules de ce constructeur. 
A cette occasion, il a également été confronté au travail en équipe projet et a participé aux contacts avec les fournisseurs. Une expérience particulièrement intéressante et enrichissante pour Pierre PAN.

Il a ensuite réalisé son stage ST50 chez Nissan au Royaume-Uni à Sunderland. Ce stage lui a permis de participer à la mise en place d’une nouvelle installation automatisée de pose de pare-brises. 
A cette occasion, il a pu en outre travailler en lien direct avec les opérateurs et acquérir une première expérience d’animation d’équipe. 

A noter que Pierre PAN maitrise parfaitement l’anglais. Sa mère est de nationalité anglaise et il a séjourné en Grande Bretagne jusqu’à l’âge de 11 ans. 

Son rêve serait de travailler dans le secteur automobile et de se confronter le plus rapidement possible au management d’une petite équipe de travail car très attiré par le terrain, les relations humaines et la technique.

Côté centres d’intérêt, Pierre PAN a obtenu dés l’âge de 17 ans un BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur),  puis à l’âge de 22 ans il a même obtenu un BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur). Il a donc occupé tous les ans durant la période d’été de 2004 à 2009 les fonctions d’animateur de centre de vacances et il a même encadré un petit centre de vacances au cours de l’été 2010.

C’est également un sportif accompli passionné de courses en haute montagne et de sports collectifs et en particulier de hand-ball où il exerce en compétition régionale (il est capitaine de son équipe depuis 4 ans). 
Il ne déteste pas non plus passer quelques heures sur sa console vidéo et se passionne pour le cinéma mais pas uniquement le cinéma actuel car il s’intéresse également à l’histoire du cinéma français.

Il recherche à présent un emploi et il pense avoir des atouts importants à faire valoir.

Il a rédigé un projet de CV en 6 rubriques qu’il vient vous montrer (page de gauche) et pour lequel il demande votre avis :

1. Page de gauche colonne « Vos remarques éventuelles» : indiquez de façon succincte les points qui vous semblent à améliorer en priorité dans ce CV
2. Page de droite : rédigez le CV qui vous semble le mieux adapté en regard du profil de Pierre PAN tel qu’il est décrit ci-dessus.
Question 2 - Les principes généraux de prévention -

A propos des principes généraux de prévention, répondez aux questions suivantes :

1. Quels sont les différents principes généraux de prévention ?
2. Commentez chacun de ces principes en quelques mots pour en préciser l’objectif ou/et citez un exemple concret qui en illustre le contenu ?
3. Qu’est-ce qu’un PDCA et en quoi est-il utile à la mise en œuvre des principes de prévention ? 

Question 3 - L’égalité professionnelle -
A propos de l’égalité professionnelle hommes et femmes, répondez aux questions suivantes :

1. Quelles sont les principales inégalités constatées en France dans ce domaine ?
2. Quelles sont les principales obligations issues de la législation ?
3. En cas de non respect des textes quelles sont les principales sanctions prévues par les textes ?
Question 4 - Les institutions représentatives du personnel -
L’entreprise VOILATOUT emploie 238 salariés. Lors des dernières élections professionnelles les différents syndicats présents dans l’entreprise ont obtenu les résultats suivants (% des électeurs ayant voté pour chaque syndicat):

· FO : 32 %

· CGT : 27 %

· CFDT : 22 %

· CFE/CGC : 11 %

· CFTC : 8 %

Sur la base de ces éléments, répondez aux questions suivantes :

1. Quelles sont les institutions représentatives du personnel qui devraient légalement être présentes au sein de l’entreprise VOILATOUT ?
2. Décrivez de façon succincte en quelques lignes les missions principales de ces institutions représentatives du personnel ?
QUELQUES CONSIGNES DE REDACTION

· Numéroter vos réponses

· Ecrire une ligne sur deux

· Soyez précis en évitant les mots inutiles

· Structurez vos réponses 

Durée de l’épreuve 2 heures
Barème de correction : Q1 : 5 points - Q2 : 3 points - Q3 : 2 points - Q4 : 2 points -

