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Question 3 QUIZZ
La durée du travail en 10 affirmations 
(+ 0.2 si bonne réponse,  0 si absence de réponse, -0.2 si mauvaise réponse)
Insérez dans votre copie le quizz ci-dessous en y portant vos réponses                                                                               et en y mentionnant votre  nom sans oublier votre signature

Lisez attentivement les 10 affirmations suivantes et répondre pour chacune d’elle par VRAI ou FAUX

	
	VRAI
	FAUX

	1. TTE                                                                                                            signifie Temps Total d’Emploi


	
	

	2. En l’absence d’autorisation particulière de l’inspection du travail,        la durée maximale quotidienne du travail est de 12 heures

	
	

	3. Pour les salariés en forfait jours, le nombre de jours dans l’année            pour comptabiliser la durée du travail est de 218 jours

	
	

	4. Les heures d’astreinte d’attente à son domicile                                         sont payées comme du temps de travail effectif

	
	

	5. Chaque semaine, tout salarié doit disposer d’une période minimum          de repos de 24 heures consécutives généralement placée le dimanche

	
	

	6. Un employeur peut imposer à un salarié la réalisation                         d’heures supplémentaires même si ce dernier n’est pas d’accord

	
	

	7. Sauf accord collectif  particulier, le maximum d’heures supplémentaires que peut faire un salarié par année est de 50 heures


	
	

	8. Sauf accord collectif plus favorable, les heures supplémentaires comprises entre 36 et 43 heures sont majorées de 25 %


	
	

	9. Chaque salarié à droit à 2.5 jours ouvrables de congés payés                      par mois de travail effectif

	
	

	10. Dès lors qu’il à consulté le comité d’entreprise, l’employeur est libre  de fixer, comme il le souhaite et sans contrainte,                                              les dates des congés annuels dans l’année
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