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Question 4

 Les stagiaires en 10 questions
Répondez aux 10 questions ci-dessous et insérez cette feuille à votre copie
	Questions 
	Réponses

	1. Par qui doit être signée                                              la convention de stage ?

	

	2. Parmi les 5 clauses suivantes une n’est pas obligatoire dans une convention de stage, laquelle ?
1. Le montant de la gratification versée

2. Le régime de protection sociale du stagiaire

3. Les horaires de travail du stagiaire

4. Les activités confiées au stagiaire

5. Les autorisations d’absence du stagiaire


	

	3. Dans le cas général, quelle est la durée maximum de stage par année d’enseignement ?

	

	4. Sur quelle base est calculée la gratification minimum du stagiaire ?

	

	5. En cas d’embauche après un stage, comment se calcule la durée de la période d’essai ?

	

	6. Comment est calculé le délai de carence                        entre deux stages effectués dans la même entreprise                     sur le même poste ?

	

	7. Quels sont les droits à ancienneté d’un stagiaire    qui est embauché à l’issue de sa période de stage ?

	

	8. La gratification versée aux stagiaires est-elle,     dans tous les cas, totalement exonérée                                      de cotisations sociales ?

	

	9. Citez 5 cas où il est impossible de conclure                 une convention de stage ?

	

	10. Un stagiaire peut-il bénéficier des activités sociales et culturelles (exemple : activités de loisirs) mises en place par le comité d’entreprise de la société dans laquelle il effectue son stage ?

	



