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Question 3 : vos TD en 10 questions                                                                                      (Justifier succinctement vos réponses)
Insérez dans votre copie le questionnaire ci-dessous en y portant vos réponses                                                                               et en y mentionnant votre  nom sans oublier votre signature

	QUESTIONS 
	REPONSES

	1. En cas de discrimination au travail,                                    à qui peut recourir le salarié                                              pour faire valoir ses droits ?
	

	2. Qu’est-ce que la discrimination positive ?
	]

	3. Quelles sont les formes de harcèlement                retenues par le code du travail ?
	

	4. Que signifie le sigle RSE ?
	

	5. Qu’est-ce que la RSE ?
	

	6. Comment définir la notion de stress ?
	

	QUESTIONS 
	REPONSES

	7.  Quels sont les critères retenus par la loi                    qui permettent d’obtenir la représentativité                           pour un syndicat et parmi ces critères                            quel est le plus important ?
	

	8. Quel est l’intérêt principal pour un syndicat                              d’être reconnu représentatif ?

	

	9. Sur quel principe de base repose                                        la théorie de la motivation élaborée par Maslow                et comment a-t-il formalisé son approche ?


	

	10. Quels sont les quatre principaux effets positifs                          pour l’entreprise le plus souvent constatés                          qui sont générés par la motivation au travail                      du personnel ?
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