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Nom :                               Prénom :                      Signature :

Question 2
QUIZZ sur la suspension du contrat de travail                                                                                (+ 0.2 point par bonne réponse, -0.1 point par mauvaise réponse ou absence de réponse)
Insérez dans votre copie le quizz ci-dessous en y portant vos réponses                                                                               et en y mentionnant votre  nom sans oublier votre signature

Lisez attentivement les 10 affirmations suivantes et répondre pour chacune d’elle par VRAI ou FAUX

	
	VRAI
	FAUX

	1. Depuis la loi du 16 juin 2013 la notion de « chômage partiel »                a été remplacée par la notion « d’activité partielle »

	
	

	2. Le sigle CET signifie Certificat d’Epargne du Travail

	
	

	3. L’employeur peut faire vérifier l’aptitude d’un salarié absent bénéficiant d’un arrêt de travail délivré par son médecin traitant

	
	

	4. Une salariée enceinte travaillant de nuit peut exiger de son employeur,                                      sans autre condition, un changement d’horaire sans diminution de salaire

	
	

	5. A l’issue de son congé maternité, la salariée doit bénéficier systématiquement d’une augmentation de salaire

	
	

	6.  La détention ou l’incarcération de longue durée permet à l’employeur de constater la rupture du contrat de travail du fait du salarié

	
	

	7. Le salarié incarcéré doit informer son employeur des motifs de son absence, faute de quoi il s’expose à un licenciement pour faute grave

	
	

	8. La grève se définit comme la cessation du travail                                   exercée de façon collective

	
	

	9. Un salarié peut se mettre en grève seul dans son entreprise                           s’il accompagne un mouvement de grève national

	
	

	10. Un employeur peut verser une prime à des non grévistes pour les encourager à continuer de travailler et à ne pas se joindre à la grève
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