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Question 1 : CDD 
La société «Logigram» a conclu trois contrats à durée déterminée qu’elle souhaiterait rompre immédiatement avant leur terme pour diverses raisons :

· Le premier CDD concerne un informaticien, M. Bedeau, chargé de développer un nouveau logiciel et embauché pour une durée d’un an du 1° janvier 2014 au                          31 décembre 2014. Son travail est à présent totalement terminé et il est inemployé au sein de la société.

· Le second CDD a été signé avec Mme Muller, l’assistante du DRH, en remplacement de son ancienne assistante, Mme Gigon en congé parental d’éducation jusqu’au 31 mars 2015. Cette dernière indique vouloir finalement reprendre le travail le 1° janvier 2015, ce qu’accepte le DRH de la société «Logigram ». Le CDD de Mme Muller a été conclu, sans terme précis, avec pour motif le remplacement de Mme Gigon en congé parental d’éducation.

· Le troisième CDD a été conclu pour un commercial, M. Jombart, pour une durée       d’un an allant du 1° juin 2014 au 31 mai 2015 en raison d’un accroissement d’activité. M. Jombart est déclaré inapte à son poste de travail lors d’une visite médicale faite par le médecin du travail le 22 octobre 2014 

Sur ces bases, répondez aux trois questions suivantes :

· Pour quels motifs est-il possible de recourir à un CDD ? 

· Pour quels motifs légaux peut être rompu un CDD avant son terme ? 
· La société peut-elle rompre avant le terme prévu au contrat les CDD  de                       M. Bedeau, Mme Muller et M. Jombart ?                                                                          (Motiver votre réponse pour chacun des trois CDD) 
Questions 2 et 3 : Législation sociale et modèle social français
Indiquez vos réponses sur les feuilles jointes et mettre ces dernières dans votre copie                                                     (Ne pas oublier d’indiquer votre nom et prénom en haut de chaque  feuille et de la signer)

QUELQUES CONSIGNES DE REDACTION

•
Numérotez vos réponses

•
Ecrivez une ligne sur deux

•
Soyez précis en évitant les mots inutiles

•
Structurez vos réponses
Question 2 : La législation sociale en 10 questions
Répondez aux 10 questions ci-dessous                                                                                           (Insérez ce questionnaire dans votre copie  en y mentionnant vos nom et prénom                              sans oublier votre signature)

	QUESTIONS
	REPONSES

	1.

Qu’est-ce qu’une loi                                   et un règlement ?

Qu’est qui différencie                                         ces deux types de textes ?


	

	2. 

Qu’est-ce que                                             la jurisprudence ?
	

	3.

Qu’est-ce qu’un ANI ?                             Comment est-il pris                                                  et qui est concerné ?

(Précisez également le sens            du sigle ANI)
	

	4. 

Qui rédige le règlement intérieur                               dans les entreprises                                                                                        et qui doit être consulté ou saisi                                   à cette occasion ?
	

	5.

Quelles sont                                           les deux  plus hautes juridictions                  de l’ordre judiciaire                                  et de l’ordre administratif                         en France ?


	· Ordre judiciaire :

· Ordre administratif :



	QUESTIONS
	REPONSES

	6. 

Quelle est la différence entre                   les magistrats du siège                                  (ou magistrature assise)                             et les magistrats du parquet                  (ou magistrature débout)


	

	7. 

Quelles sont                                      les 4 missions principales             de l’inspecteur du travail ?
	

	8.

Que signifient les règles                          de la parité et du contradictoire devant le conseil                                      des prud’hommes ?


	· Parité :

· Contradictoire : 



	9.

Quel est                                          le domaine de compétence                       des conseils de prud’hommes ?


	

	10.

Je veux engager une affaire                devant le conseil des prud’hommes que dois-je faire                                      et que doit comporter impérativement ma demande ?


	


Question 3 : le modèle social français 
Répondez aux 5 questions ci-dessous                                                                                           (Insérez ce questionnaire dans votre copie  en y mentionnant vos nom et prénom sans oublier votre signature)

	QUESTIONS
	REPONSES

	1.

En quelle année a-t-été créée                         la sécurité sociale en France ?


	

	2.

A l’exception du recouvrement, quelles sont les 4 branches                             de la sécurité sociale ?


	

	3.

En ce qui concerne                                          le modèle social français,        quelles étaient les 3 données clés                                                      de l’économie  française                         durant les 30 glorieuses ?

    (Quantifier chacune                                    de ces 3 données) 


	

	4. 

Quel est le montant de la dette publique de la France                               à la fin du 2° trimestre 2014                                     et que représente-t-elle                             en % du PIB ?

        (Vous indiquerez également            le sens du sigle PIB)


	

	5.

Quelles sont les pistes                                     qui permettraient dans l’avenir                                       de sauvegarder au mieux                                  le modèle social français ?

(Classez  les mesures identifiées                      selon les deux axes suivants :

· Réduire les dépenses

· Augmenter les recettes)
	


Durée de l’épreuve 1 heure

Barème de correction : Q1 : 3 points – Q2 : 3 points – Q3 : 2 points


