UTBM                                                                                                      Médian GE03 
GE03-2015A-MS01-02
	[bookmark: _GoBack]Lisez très attentivement les 20 affirmations suivantes                                           et répondez par VRAI ou FAUX
	V
	F
	
Observations

	1
	La constitution de 1958                                                                                       marque le début de la 4° République

	
	
	

	2
	Le règlement intérieur
doit être négocié entre l’employeur et les syndicats

	
	
	

	3
	La Cour de Cassation est la plus haute juridiction française
de l'ordre judiciaire

	
	
	

	4
	Les projets de loi                                                                                                                sont de l’initiative des députés et/ou des sénateurs

	
	
	

	5
	Lors de la  tentative de conciliation devant le conseil des prud’hommes              les parties doivent être présentes en personne

	
	
	

	6
	Les décisions du conseil des prud’hommes sont toujours prises                    par des juges non professionnels représentants des salariés et employeurs

	
	
	

	7
	Tous les jugements des conseils de prud’hommes
sont susceptibles d'appel

	
	
	

	8
	La cour de cassation est, après les cours d’appel et les juridictions de                   1° degré, comme les prud’hommes par exemple, un 3° degré de juridiction

	
	
	

	9
	Le contrat à durée déterminée (CDD)                                                                                                                             doit toujours être écrit

	
	
	

	10
	Il est possible de conclure                                                                                        deux CDD de suite sans interruption sur un même poste

	
	
	

	11
	Un CDD sans aucun motif de recours écrit est automatiquement,                         et dans tous les cas, requalifié en contrat à durée indéterminée

	
	
	

	12
	Un intérimaire qui est pris en flagrant délit de vol au sein d’une entreprise utilisatrice peut être licencié par cette dernière pour faute grave
                                                      
	
	
	

	13
	Un CDD d’une semaine peut comporter                                                                                                      une période d'essai

	
	
	

	14
	La réalisation d’heures supplémentaires
Implique l’accord du salarié

	
	
	

	15
	Toute réduction du salaire même de quelques euros                                       implique l’accord préalable du salarié

	
	
	

	16
	La modification des horaires de travail qui prévoit le travail du samedi,  jusque-là non travaillé, implique l’accord du salarié

	
	
	

	17
	La mise en œuvre de la mobilité professionnelle implique obligatoirement       la présence d’une clause écrite de mobilité dans le contrat de travail

	
	
	

	18
	Une femme enceinte doit bénéficier d’absences rémunérées pour tous les examens médicaux faits durant sa grossesse en lien avec cette dernière


	
	
	

	19
	Un contrat de travail non écrit est présumé être                                                        un contrat de travail à durée indéterminée à temps plein

	
	
	

	20
	La durée maximale de la période d’essai pour un cadre,                     renouvellement compris, est de 8 mois

	
	
	


Question 3 : la législation sociale en 20 affirmations
(Barème : +0.1 si bonne réponse, -0.1 si mauvaise réponse, 0 si absence de réponse)
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