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Apreés avoir répondu aux questions suivantes (10 points), vous proposerez une introduction
rédigée ainsi qu'un plan détaillé (I, A. avec titres précis) pour le commentaire du document
ci-dessous, en_ayant soin_de présenter M.-L. Paris et ['état de ['offre des formations
d’ingénieurs pour les femmes (France et étranger) avant 1918 (10 points) :

1. (doc. 1) Quels sont les facteurs qui poussent les femmes vers les métiers d’ingénieurs
aprés 1917 ? Peut-on considérer qu’ils correspondent & une revendication féministe ?

2. (doc. 1) Quelles sont les compétences qui sont reconnues (ou pas) aux femmes dans
I’industrie et aux femmes ingénieurs en particulier par M.-L. Paris ?

3. (doc. 2) Quels types d’emplois/fonctions semblent convenir aux femmes et pour
quelles raisons ? Inversement, quels types d’emplois/fonctions ne semblent pas
convenir, pour quelles raisons ? Ces présupposés vous semblent-ils confirmer les a
priori de M.-L. Paris sur les spécificités supposées de I’emploi féminin des
ingénieurs ?

4. (doc 2) Dans quelle mesure ce texte vous semble-t-il confirmer -ou pas- le modele
maternel de C. Marry ?




Document 1 :

extrait du Petit Parisien (quotidien national a trés grand tirage), 2 novembre

1925 « Un institut €lectro-mécanique pour les femmes ». -
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Document 2 : extraits de Geneviéve de Peslovan, Qui sont les femmes ingénieurs en France ?,
Paris, PUF, 1974, p. 79 et 83-85. Rappel : échantillon B : EPF, échantillon A : 28 autres
écoles d’ingénieurs, mixtes. Premier tableau : emploi des ingénieures sondées.

A B Hommes
Industrie lourde 23 % 25 % 23 %
Industrie de transformation 15,3 % 31 % 32 9%
Services ef auxiliaires
de lindustrie 52 % 42 % 36 %
Batiment 24 % 2% - 6,9 %
Agriculture 3 % 0% 1,9 %

11. TYPES D’EMPLOI

Les ingénieurs de U'E.P.F. occupent, dans I’ensemble, des emplois

netiement plus diversifiés que les diplomées des autres écoles : recherche.

enseignement, documentation, laboratoire qui groupent les trois quarts
de Véchantillon A ne rassemblent qu'un tiers des E.P.F. (33,5 %). Aussi
une présentation différente a été adoptée afin que l'image soit plus

claire.
Informatique et organisation © 28 %
Recherche - Laboratoire 24 %
Etndes - Calculs 20 %
Documentation - Enseignement - 9,5 %
Technico-commercial, commercial, relations extérieures 8 %
Administration -
Fabrication : 3,7 %

sans réponse : 3.1%

i

L'informatique vient en itéte, alors qu’elle ne figurait que pour 4.5 %
dans Péchantillon A. Le secteur technico-commercial, bien gue mieux repré-
senté (3,4 % en A) reste faible, le secteur de fabrication trés faible.

La répartition, encore que fondée sur des critéres un peu différents de
ceux dont nous disposons pour les hommes au méme fge 3, s’en rapproche
sur certains points : Etudes et calculs (E.P.F. 20% ; ingénieurs 199%), admi-
nistration (E.P.F. 3,7 % ; ingénieurs 3,8 %). Et si on considére Vinforma-
tique comme un emploi technique, les chiffres sont voisins : 27 et 28 %. Par
contre, la recherche occupe 24 % des E.P.F. et seulement 14 % de l'ensern-
ble des ingénieurs; le technico-commercial et le commercial 8 % de ces
femmes et 13,2 % des hommes.

La distinction par classes d’dge se trouve délicate a wutiliser en
raison de la faiblesse des effectifs. Cependant ¢lle met en €vidence um
trds fort accroissement de linformatique et une nette diminution de la
recherche chez les plus jeunes.

‘ 40-49 ans 30-39 ans - 20-29 ans
Informatique 10 % 30 % 46 %
Etudes - calculs 20 % 18,5 % 20 %
Recherche - Labo. 25 % 26 % 15 %

Par ailleurs, les enquétées déclarent que, dans leur entreprise, certains
types d’emploii n’ont encore jamais — ou presque jamais — été confiés a
des femmes. Ce sont des postes de :

— Fabrication, production, en usine, en atelier, sur des chantiers ;

— Service technico-commercial ou commercial, chargé de mission, ingg-
nieur d’affaires, relations extérieures « dans la métallurgie, si on en-

3 lep. cit, p. 34,



voie une femme chez le client, ca fait sourire », « pour I'entreprise, une

femme est beaucoup moins représentative a l'extérieur», «le pres-
tige de la maison s'en trouverait amoindri» ; '

— Responsabilités budgétaires en général ; ‘

— Responsabilités d’un personnel nombreux (d’autant plus qu’il s’agit
de personnel masculin — ce qui est le plus souvent le cas) et ceci,
quel que soit le secteur d’activiie.




