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Lusage de fout document et des téléphones portables est strictement interdit

| Compréhension écrite : s / 20 points .
Expression écrite i......eieenerceeennn. / 20 points
‘Compétences imquushques Do / 20 points
Compréhension auditive : .................. / 20 points
Total teirsiccee, / 80 points
Total ¢ v / 20 points
-I- Compréhension auditive nr 31 ............................ / 20 points

commencez par lire attentivement les questions suivantes :
-1-De quelle catégorie de salariés est-il question ? (..../ 1 point)
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-2- Quel est le sens de la phrase « de plus en plus d'individus décident de changer de travail ( J)

quitte & gagner moins» (.........1,5 points)
+ De nombreusas personnes quittent leur ’rravail parce qu'elles ne gagnent pas assez’

d'argent.
* De nombreuses personnes décident de faire un autre travail méme si elles gagnent moins.

¢ De nombreuses personnes décident de faire un autre travail méme si elles perdent en
responsabilité.

-3- Donnez une des raisons pour lesquelles ces salar-ues ont accepté de beaucoup s'investir dans
leur travail {.........../ 2 points)

-4- Cochez les raisons pour lesquelles cetfte situation a changé (....../ 3 points), 1 point en moins
par r‘eponse incorrecte.

¢ Les salariés veulem‘ gagner' plus d'argent.

s Beaucoup souhaitent faire une carriére a I'étranger.

» Les salariés attachent plus d'importance & leur vie privée.

e Laréussite ne rend pas toujours heureux.

o Les salariés se sentent souvent peu considérés par 'entreprise.

¢ De nombreuses entreprises délocalisent,



-9- Que veut dire l'expression « Certains d'entre eux n'hésitent pas a tout plaguer » 2 (...../ 2

points)

-6- Donnez 2 raisons pour lesquelles un sclarié ne fait plus toute sa carriére dans la méme

entreprise : (........... / 3 points),

-7- Que veut dire la phrase « Fentreprise considére les salariés comme une simple main d'ceuvre

interchangeable » ? (............/ 2 points)
* L'enireprise pense qu'on peut externaliser certains services.
 L'entreprise pense que les salariés peuvent changer facilement de poste.
» L'entreprise n'hésite pas a changer de salariés quand elle en a besoin.

-8- Certains pays ont pris des mesures contre le désinvestissement des salariés, Quel est le pays

cité en exemple ? (...../ 1 point).

-9- Citez 2 mesures prises en France pour que les salariés se sentent mieux (....../ 3 points)

-10 Que pense l'auteur de ces mesures ? (......... 15
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-II- Compréhension écrite.................. / 20 points.

Exercice 1 : les phrases suivantes sont-elles vraies ou fausses ? Cochez la réponse correcte et

Jjustifiez par une phrase du texte. {............. 7.5 points)

Vrai

Faux

-1-Le télétravail est une forme de travail & domicile.

L ]

~2-Le téiéfravail a plus de suceés dans les pays d'Europe de IEst qu'en France.

-5- Le télétravail n'est pas toujours bien considéré par les supérieurs
hiérarchiques,




Exercrce 2 Répondez aux questions suivantes : (e, /12, 5 points)

f

-1- Exphquez « les nouvelles formes de travail (...) sont en plein essor en Europe », lignes 2 et 3.
 (— / 1 point)

-2- Qu'est-ce-qui a permis le développement du télétravail ? (......./ 1 point)

-3- Quefle est acfueilemem‘ la différence entre le Tele?r‘avall et le travail & domicile ? (......./1
poanf) -

- -4- Citez les avantages du télétravail { 4 arguments) (.........../ 2 points)

-5- Exphquez la phrase « Certains salariés se sentent moins encadres et encore plus livrés & eux-
mémes » lignes 33 et 34 (rrnn/ 2 points)

.......................................................................................................................................................................

-6~ Expliquez avec vos propres mots et sans répéter le texte les inconvénients du télétravail (6
arguments (........... / 3 points)

-7- Quest-ce quun CDD 2 (.......... /1 poinf)"

-8- Qu'est-ce qu'un intérimaire ? (........... 1 5 points)
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L’essor du télétravail

Le débat francais a beaucoup porté ces dernidres années sur le
contrat de travail et beancoup moins sur les nouvelles formes de
travail. Pourtant, elles sont en plein essor en Europe. On parle de
plus en phus de Ia co-activité, du travail le dimanche, en équipe ou
au contrzire isolé, pour citer quelques exemples. - _
T en va ainsi du télétravail qui concernait 14 millions de personnes
en 2007 contre 4,5 millions seulement en 2002. Cette progression
a ét6 facilitée par le développement des ourils informatiques, de
phus en'plusaccessibles au grand public. Mais, le télétravail répond:
aussi anx eiﬁ'gences de flexibilité demandées par les entreprises.
Touchant 7 % des salariés francais, le télétravail est devenu trés
populaire en Pologne et en République tcheque — devenues
champicnnes de 1'Union européenne en la matigre avec
respectivement 17 % et 11 % des actifs travaillant sous cette
forme — mais aussi au Royanme-Uni, en Irfande et aux Pays-Bas,
Pourtant, le télétravail n’est pas totalement nevf, En effet, le travail = :
4 domicile est largement établi dans nos pays depuis la Révolution industrielle et 2 donné lieu 2 une réglementation
sociale ancienne et détaillée. Longtemps, les ouvridres du teAtile Uont pratiqué, souvent avec 'aide de leurs enfants,
De nos jours, en Irlande, au Portugal, en'Europe centrale et, 3 un degré moindre un peu partout mlleurs i prosnere -
dans Ia bijouterie, la chaussure, les souvenirs ou I'envol postal. A
Un accord signé en 2002 par les syndicats européens permet maintenant de distinguer le télétravail du travail & =
domicile. Le premier passe nécessairement par [’usage des outils informatiques, alors que le second se caractérise ;-'_:f
par la réalisation d’une tiche matérielle, souvent manuelie. Néanmoins, I’évolution du travail, plus intellectuel que
manuel, rend cette différence de moins en moins pertinenta.
Le télétravail crée des opportunités non négligeables. Il permet de faciliter I'activité de certaines catégories de = -
personnes handicapées physiquement ou socialement, de misux cencilier vie professionnelle ef familiale, sans.
parler de sd contribution au développement durable par les économies réalisées, notamment en matiére de transports.. &
Son extension se heurte pourtant & de multiples obstacles en matidre de conditions du travail : aménagement des
locaux, du temps, de la sécurité, égalité salariale, dispositions légales' pen appliquées. .. Une étude irlandaise montre
que les télétravailleurs sont systématiquemnent moins bien payés que leurs colldgues qui travaillent dans Pentreprise. -
Enoutre, le télétravail est associé parfois 2 des formes de travail dites « indépendantes », qui ne possédent pas un &/
cadre législatif* bien défini. Mais, 1a question centrale concerne 1" antonomie et la liberté des salariés, et donc du lien
et des formes de subordination® au travail. Certains salariés se sentent moins encadrés et encore plus livrés & eux--
mémes. Ceita liberté se tradui par une attente des résultats sans gue les moyens scient vrafment mis 4 leur dispositien._'
Du c6té des dirigeants, les réticences* sont plus fortes encore. Le télétravail suppose tne confiance envers les
salariés et P'apprentissage d'un nouveau mode de gestion. Une telle libert€ fait peur. Enfin, le syndicalisme continue
de privilégier les communautés de travail sédentaires’ et les formes traditionnelles &”activité. 3
Le télétravail n'est qu’une des ransformations de I'emplei que {"Europe pratique désormais & grande échelle, Avec
40 millions d’Euvropéens en CDD, 39 millions & temps partiel, 22 millions de travailleurs indépendants, sans parier des
télétravailleurs et des intérimaires, une révolution dans les représentations est plus nécessaire et attendue gue jamais.

' Dispositions légales : point réglementé par une loi, * Cadre 18gislatif : ensemble de lois. * Subordination au travail ; fait d’étre soumis
4 1'autorité d’un chef. * Réticences : hésitations. * Sédentaire : travzul dans l'sntreprise.

D’aprés « L'Essor des nouvelles formes de travail, deﬁ pour les représentation collectives »,
Claude-Emmanuel Triomphe, Médiapart, Ie 30 mai 2008,

g



-III- Compétences linguistiques ............................ / 20 points T §

Exercice 1: Complétez cette petite annonce par la forme qui convient au participe présent

O / 2 points)
Recherchons
{ avoir) une expérience de 5
_ NS oot ((SQVOIPJencadrer une
équipe,..........................'.............................,.......n.q..(pouvoir') se déplacer fréquemment & I'étranger
=3 S SR (connaitre) bien l'anglais,

Exercice 2 : Complétez par le ou les mots qui conviennent sans faire de répétitions. (.......... /7
points) : '
Je travaillais depuis 10 ans dans la méme enfreprise et javais trés envie de changer de travail,

Jai donc commencé & envoyer des................. e €NVOYeEr des

lettres/ un CV sans répondre & une annonce) et j'ai mis mon CV sur Linkedin. Un Jour, jai été
(personne chargée de trouver une

contacté par un....
v (2 pEFSONNE

personne pour un traveil), et mis en contact avec lew
responsable du personnel dans une entreprise). Un rendez-vous a été pris pour passer
(=discussion pour veir si une personne convient & un poste),
Jai  mis.  en  avant  certaines de  mes . compétences: le  fait  que
i s (S [€ SUIS capable de travailler avec d'autres

ErSOMNES ), QUE JB...oueerismrrrsssecrreeniossmnessessessennnee. [€8 OUTS informatioues (= je connais trés bien
per que 9 J
s (3 j€ N Stresse pas

' les outils informatiques) et L
facilement). Finalement, la discussion seest bien passée et JO €T, (2 PPIS
- pour un travail) dans une.........covvvooesioo (= entreprise entre 20 et 250 personnes). Jai
€U UN STATUL Ao (personne qui a des responsabilités dans I'entreprise
par rapport aux employés ou ouvriers). J'aime beaucoup mon travail, je m'entends bien avec mes
collégues et Mon .......ccooeeeeeeneoecoveee (= chef/ N+1/patron/boss). Je suis parfois
< e (= Travail un jour férié ou un week-end) mais cela n'est pas trés

contraignant et je touche UNCe ittt sttt sasee bbb e st s e e = somme
d'argent supplémentaire pour dédommager la personne). Je suis donc trés satisfait de mes

nouvelles  conditions de  travail et Jai  décidé  de  minvestir  dans e
.................................................................................... {=CE).
Exercice 3 : Complétez par le verbe & la forme qui convient (................. / 6 points)

Bonjour, je vous réunis aujourd'hui pour parler de l'avenir de Fentreprise. II est important que
(savoir) quelles décisions ont été prises. Je ne suis pas s0r que tout

VOUS crvveiinicnm e siessasssoeees
le - monde .......cocoeurvereennnn, (avoir) les informations jusqu' & présent. Je regrette que notre
ENTrePriSe.........ccvummimmincrensirenseeesareensonns ( ne pas faire) de bénéfices lannée derniére, en

conséquence je vous informe que de nombreux SEIVICES......rnirisccscrrrreninnnn, (E17€) restructurés
dans les prochains moeis. Il faut donc QUE NOUS ..ot (PEFIEChIP) ensemble
a lavenir du personnel. Il se peut que NOUS..ooo {externaliser) certains

services).

Exercice 4: Reliez les phrases suivantes en exprimant la-concession, vous devrez varier les
expressions et ne pas vous répéter. (............../ 3 points),

-1- Tl ne voulait pas participer & la réunion, il est ... .venu a la fin.
2 i QUL SOIT encore jeune, il a déja pris sa retraite,
s T i e reanas avoir un master, tu trouveras difficilement un travail,



S OO mes conseils, il n'a pas envoyé de lettres de motivation & cette

entreprise. ,
-5-Le conirat est prét e, .il reste des détails & reg!er

L Je suis dnccord avec |'idée générale, jai quelques r'emarques a
faire

Exercice 5: Rédigez les phrases suivantes en exprimant la concession , vous devrez varier les

expressions, (... / 2 points)
-1- Je-envoyer plusieurs CV depuis 3 mois / je - ne décrocher aucun RDV.

-2- je ~aller souvent en Chine/ je -ne foujours pas bien parier chinois,




[;IV- Expression écrite ... /20 poir?sf

Certaines personnes sacrifient tout & leur travail, Qu'en pensez-vous ? Le travail est-il pour
une source d'épancuissement ( = développement personnel, bonheur) ?

Vous donnerez votre avis argumenté en un minimum de 250 mots,

Yous

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................



......................................................................................................................................................................................

Respect de la consigne

1 Capacité d argumenter une prise de position

.......................... / 1 point
.................... / 7 points

Cohésion et cohérence (organisation des idées)

e/ 2 POINtS ]

Richesse lexicale

....................... / 3 points I

LMaTTr'ESe de l'orthographe

versricescininnrennid @ poinfa

LCor'r'ec‘rion morphosyhtaxigue

cierninnennd 3 DOIRTS

| Degré d'élaboration des phrases

..................... / 2 points
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Total & o] 20 points |




