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-I- Compréhension auditive (................../ 20 points)

http://www.franceinter.fr/player/reecouter?play=379181 /46.50 _fin
Vous allez écouter une émission de radio, une interview du philosophe Robert Misrahi sur France Inter. (« Le grand entretien partie 2 »)

1. Donnez un titre à cette interview : 2
.......................................................................................................................................................

2. quels sont les trois actes de la joie ? 3
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. De quelle sorte d’amour s’agit-il ? Entourez la bonne réponse. 1
- de l’amour qui existe dans les romans

- de l’amour pour une femme

- de l’amour pour l’art et la philosophie

- de l’amour du bonheur

- de l’amour pour l’humanité

4. Comment est l’amour chez Sartre et Lacan ? 2
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Quelle idée « surprenante et originale » pour les occidentaux explique Robert Misrahi au sujet de l’amour ? 2
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Comment cela est-il possible et que cela puisse encore garder le nom d’amour ? 2
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Quel est l’objectif de la philosophie ? 1
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Expliquez les mots : 2
Simultanément : ……………………………………………………………………….
La jalousie : …………………………………………………………………………..
-II- Compétences linguistiques (................../ 25 points)

1. Conjuguez le verbe entre parenthèses au temps qui convient. /7
1. Quand Marion a terminé la fac en France, elle ………………………. (S’inscrire) à Oxford.

2. Quand on m’a remis mon dossier, je le/l’ ………………………………………. (remplir).
3. Hier elle …………………………….. (se précipiter) au secrétariat pour donner son dossier d’inscription : il ne ……………………………..(rester) que deux jours avant la clôture des inscriptions . Elle …………………. (Ne pas avoir) beaucoup d’espoir, mais finalement ils ………………………………… (retenir) sa candidature.
4. Si je …………………………………. (savoir), je ne lui aurais pas fait confiance.

5. S’il ………………………….. (réfléchir) avant, il aurait compris le problème !
6. Quand vous vous serez inscrits, vous ……………………………( admettre) dans les cours.
7. Anne est arrivée à Cannes , elle ……………………………… (surprendre) par le nombre de stars dans les rues !
8. Si nous avions acheté ces billets, nous ………………………….. (mourir) dans l’avion.
9. Si je pouvais vendre ma voiture, je/j’ ………………………………. ( acheter) une moto.
10. Deux petites filles africaines ………………………………. (adopter) par ce couple le mois dernier.

11. Hier il faisait froid, les routes ………………………………………………….. (recouvrir) de neige.

2. Donnez trois conseils à votre ami pour l’aider à trouver un stage. Vous devez utiliser ces trois verbes à l’impératif : être, chercher, prendre. /1.5
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.  Barrez l’intrus. /1.5
- Se dépêcher/ se presser /se hâter / se grouiller

- Enfant / mioche / gosse / môme

- Etre pété / être bourré / être saoul / être plein / être rond

4.  Complétez ce texte avec le mot qui convient. N’utilisez pas deux fois le même mot. /15
- Il a réservé son billet d’avion ………………… 3 mois, ………. novembre.

- Réfléchissez à votre réponse, je vais revenir ……….. 10 minutes.
- ……………….  6 mois ………. il n’a pas vu sa famille.
- Je ne l’ai pas vu ………………….. la semaine dernière.

- J’ai fait ce travail ……….une heure.

- Pour avoir la nationalité française, il faudra remplir un dossier.    ……………………………………….. vous devrez vous présenter à la mairie.
- ……………………………. ses bons diplômes, il va pouvoir trouver un stage facilement sans chercher longtemps.

- Depuis que j’ai perdu mon travail, je p………………………………………….. dans de nombreuses entreprises, mais pour l’instant, je ne travaille pas, je suis toujours au ……………………………………....

- Je cherche un travail fixe , un contrat ………………………………………………. afin de toucher un salaire régulier.

- J’ai de très bonnes relations avec les gens, j’ai le ………………….. de/du…………………………..
- Je ne souhaite plus travailler à Belfort, j’ai demandé ma ………………………………………………...pour Paris.
- LinkedIn est un ………………………………………….

- Mon chef a hésité avant de me/m’ ……………………………………….. , mais j’avais une ……………….. …..ajoutée : mes ………………………………………………… en management.

- Je détestais travail , au bout de deux semaines, j’ai ………………………………………………………… !
- Pour protéger la planète, il faut ………………………………………………. notre consommation d’énergie et favoriser le développement des énergies ……………………………… comme …………………………………..ou …………………………………. . . Ceci pour faire faces à nos ………………….………………… en énergie !
- Avec le stress, je n’arrive plus à dormir je souffre de/d’…………………………….   .  Je vais devoir ……………………………… les excitants, et si ça continue je vais devoir avoir …………………… à des médicaments.

- Pouvez vous nous présenter votre parcours, votre c……………………………… ?

- Cet ingénieur a beaucoup d’……………………………… : il veut devenir directeur de l’entreprise avant 30 ans !
-III- Compréhension écrite (................../ 15 points)

[image: image1.jpg]Relance du CV anonyme,

outil de lutte contre la discrimination 3 I’embauche

e Le CV anonyme va-t-il enfin prendre son envol ? Le commissaire 3
' la Diversité et a I'Egalité des chances, Yazid Sabeg, accompagné
du ministre du Travail, Xavier Darcos, du ministre de I'lmmigration, Eric
Besson, et du secrétaire d’Etat & I'Emploi, Laurent Wauquiez, devait

3 donner, mardi 3 novembre, le coup d’envoi de son expérimentation,
voulue par le président de la République.

Depuis 2006, I'outil est inscrit dans la loi sur I'égalité des chances,
qui I'a rendu obligatoire pour les entreprises de plus de 50 salariés.
Mais le décret permettant son application n'a jamais été publié.

dl'accord national interprofessionnel signé par les partenaires sociaux -

le 11 octobre 2006 prévoyait que le CV anonyme soit essayé dans
les entreprises volontaires et fasse I'objet d'un bilan, au plus tard au
31 décembre 2007. Mais I3 encore, cette évaluation n'a jamais été
faite. Et pour I'heure les entreprises qui I'ont mis en place ne sont pas
/légion. Ce sont essentiellement de grandes sociétés, comme L'Oréal,
Accor, Axa, la Snecma ou PSA-Peugeot Citroén.

Lidée du CV anonyme a été lancée par Claude Bébéar, alors président
du conseil de surveillance de Iassureur Axa et fondateur de I'Institut
Montaigne, dans un rapport de 2004 intitulé « Des entreprises aux
couleurs de la France ». Pour favoriser la diversité des recrutements et
lutter contre la discrimination & I'embauche, M. Bébéar suggérait le
traitement anonyme des curriculum vitae. Des CV épurés du nom, de
I'age et de I'adresse des candidats, et ne faisant mention que de leur
formation et de leur parcours professionnel, afin de leur permettre
de franchir la barriére du premier entretien.

Malgré son inscription obligatoire par la loi pour les entreprises de plus
Je 50 salariés, le CV anonyme est resté lettre morte. Le patronat s'est
“Oujours montré hostile & cette mesure dans un cadre contraignant.
*our nombre d'entrepreneurs, il reste un gadget.

Soucieux d'avancer sur le terrain de la diversitg, qu'il dispute de longue 30

date a la gauche, Nicolas Sarkozy a voulu relancer cette mesure. Dans ;

un discours prononcé le 17 décembre 2008 3 I'Ecole polytechnique, |

il a souhaité que « le CV anonyme devienne un réflexe pour tous les i

employeurs », et soit expérimenté, sur la base du volontariat, dans

100 entreprises. BFS
i

Préparée par I'équipe de Yazid Sabeg, cette expérimentation se
déroulera, outre & Paris, dans six départements : la Seine-Saint-Denis, le
Nord, le Rhéne, les Bouches-du-Rhéne, le Bas-Rhin, la Loire-Atlantique.
Elle sera ouverte a toute entreprise volontaire, quelle que soit sa taille,
société du CAC 40 comme PME.

2
W
Pour lever les réticences des employeurs, des péles techniques seront I
mis a la disposition des entreprises pour les aider dans la mise en place {
et la gestion de I'outil. Animés par les antennes de Pale emploi, les |
agences d'intérim Adecco, Adia et Manpower, ou encore I'un des douze {
cabinets de recrutement adhérents de I'association A compétences 15

égales, ces poles techniques se chargeront d'anonymiser, au moyen
de logiciels appropriés, les CV recus par les entreprises.

b
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Prés d'une cinquantaine de sociétés se sont déja engagees a participer E
a I'expérimentation. Celle-ci s'appliquera aux offres d’emploi de toutes ;
qualifications, pour des CDD, des CDI ou de I'intérim, exception faite SP
des contrats en alternance. Il sera toujours laissé aux candidats le choix |
de soumettre leur CV de fagon anonyme ou non.

« Adopter cet outil ne consiste pas & anonymiser toutes les candidatures.
Il est important de laisser tous les canaux d'offres d'emplois. Il y a des
personnes faisant partie des minorités visibles qui ne veulent pas étre
anonymisées », reléve Eric Lemaire, porte-parole d’Axa. Dés 2005,
la société d'assurances a mis en ligne un formulaire de candidature
anonyme pour ses emplois de commerciaux. Elle réalise aujourd’hui,
par ce biais, plus de 20 % de ses recrutements dans cette qualification.
Trés satisfaite de cette premiére expérience, I'entreprise va étendre le
processus aux emplois administratifs.

: th__
e

O

Pour Axa comme pour toutes les autres entreprises I'ayant adopté,
le dispositif doit nécessairement étre complété par d'autres actions.
« Il faut faire de la pédagogie, expliquer la démarche, former les
managers, insiste M. Lemaire. Dans un contexte mondialisé, si I'on
veut étre efficace, il faut ressembler a la société qui nous entoure. » Le
CV anonyme n’est pas une fin en soi, mais, appuie le commissaire & Ia
Diversité, Yazid Sabeg, « c’est une mesure utile pour casser le mur du
premier entretien en permettant de neutraliser les préjugés. Et pour
une entreprise, c’est symboliquement fort. »

Laetitia Van Eeckhout

Le Monde, 03/11/2009
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1. Vrai/ Faux / On ne sait pas ? Justifiez par une phrase du texte. /6
-
Le ministre du travail est à l’origine du CV anonyme.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

-
Les candidats seront maintenant obligés d’anonymer leur CV.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

-
Le CV anonyme est une lettre sans coordonnées.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

-
Toutes les grandes sociétés auront mis en place, en 2009, le CV anonyme.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- 
Les directeurs d’entreprise ont bien réagi à cette nouvelle proposition de CV anonyme.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

-
Le CV anonyme permet à chaque candidat d’avoir sa chance pour accéder à un entretien d’embauche.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Quels peuvent être les différents critères de discrimination à l’embauche ? (Tous les critères ne sont pas dans le texte). /3
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      3.   Expliquez les expressions suivantes / 6
Une PME l 40 :

Une minorité visible l55 :

Une agence d’intérim l 44 :
« Les entreprises qui ont mis en place le CV anonyme ne sont pas légion », l14-15 :

« le CV anonyme est resté lettre morte » l27 :

Expliquez la phrase de Yazid Sabeg l68 à 70

-IV- Expression écrite (................../ 20 points)

Quelle situation, quel problème vous paraît particulièrement choquant dans le monde (en France, dans votre pays ou dans un pays étranger…) ? Contre quoi seriez vous prêt à vous battre ? Pourquoi ? Comment feriez-vous ? Expliquez en donnant vos arguments en une quinzaine de lignes.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
