Nom Prénom :
UTBM - Final LF74 janvier 2015
   Compréhension auditive :      		       /20
   Compétences linguistiques :  		      / 25
                                Compréhension écrite : 		              / 15
Expression écrite : 			/ 20
Total :	 / 80
Total :	/ 20
L’usage de documents et de téléphones portables est interdit.
-I- Compréhension auditive (................../ 20 points)

Vous allez entendre un document 2 fois. Lisez d’abord attentivement les questions.
Choisissez « vrai » ou « faux » puis corriger les phrases fausses :

1. Ce soir-là, les parents et les enfants sont sortis beaucoup plus de 2 heures 1
       vrai    faux
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Quand ils sont rentrés toutes leurs affaires étaient sur le sol 1
 vrai    faux
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. La femme a pensé que c’était comme après une catastrophe naturelle 1
 vrai    faux
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Les voleurs n’ont emporté que les appareils et jeux électroniques 1
 vrai    faux
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.  La police a fait une inspection sur l’infraction 1
 vrai    faux
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Où les policiers ont-ils retrouvé les objets volés ?2
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Qu’est-ce qu’un contrôle de routine ?2 …………………………………………………………………………………………………
8. Les policiers ont averti la famille par téléphone 1
 vrai    faux
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. La femme a retrouvé la plupart des objets qu’on lui avait volés 1
 vrai    faux
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Le voleur a été incarcéré 2
 vrai    faux
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. Comment dit-on dans le document ? 7 pts
Un spectacle nocturne lumineux :
Fêter son installation dans un nouveau logement :
Hier :
En désordre :
Incroyable :
Déclarer une infraction, déclarer un vol :
L’engagement de deux personnes avant le mariage :

-III- Compréhension écrite (................../ 15 points)
[image: 001]
1. Vrai/ Faux / On ne sait pas ? Justifiez par une phrase du texte. /6
-	Le ministre du travail est à l’origine du CV anonyme.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
-	Les candidats seront maintenant obligés d’anonymer leur CV.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
-	Le CV anonyme est une lettre sans coordonnées.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
-	Toutes les grandes sociétés auront mis en place, en 2009, le CV anonyme.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- 	Les directeurs d’entreprise ont bien réagi à cette nouvelle proposition de CV anonyme.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
-	Le CV anonyme permet à chaque candidat d’avoir sa chance pour accéder à un entretien d’embauche.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Quels peuvent être les différents critères de discrimination à l’embauche ? (Tous les critères ne sont pas dans le texte). /3
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      3.   Expliquez les expressions suivantes / 6
Une PME l 40 :

Une minorité visible l55 :

Une agence d’intérim l 44 :

« Les entreprises qui ont mis en place le CV anonyme ne sont pas légion », l14-15 :

« le CV anonyme est resté lettre morte » l27 :

Expliquez la phrase de Yazid Sabeg l68 à 70



III/ Compétences linguistiques ………../

1. Vocabulaire : complétez avec le mot ou l’expression qui convient……/7

Cette offre de travail a attiré mon a……………….. (m’a intéressé) en raison du salaire élevé proposé !
Nous recherchons un ingénieur qui sache prendre des in………………………. (prendre des décisions seul).
Je vous prie d’agréer ……………………………………………………………………….
Je désire p……………………… à cette offre d’emploi.
L’………………………… d’une lettre de motivation est le sujet, le titre de cette lettre.
Il y a eu un ……………………… ( un carnage) pendant cette fusillade.
Il y a eu trois ………………….. (homicides).
Les c………………………..(vols dans les maisons) sont de moins en moins fréquents.
Une insulte : une in………………….
On doit toujours porter …………….. (aider) à une personne en danger.
Il a été placé en détention : il a été placé en …………………
Cet inconnu a a………………… (s’approcher d’un inconnu pour lui parler) une passante dans la rue.
Tu fais la …………………… (tu boudes) parce que tu n’as pas eu tes examens.

2. Complétez avec un mot/ou expression du langage familier.  /3
Ca ……………………. (il fait froid) !
G………………… toi (dépêche toi) !
On va se ……………… (partir) d’ici.
Tu as c……………. (compris) ?
J’ai vu une ………………….(femme) passer dans la rue.
On se ………………. bien avec mes potes (on s’amuse bien, on rigole bien).

3. Complétez en conjuguant le verbe au temps correct.
4. [bookmark: _GoBack]Si tu l’aimes, __déclare______-le-lui (déclarer). 
5. Si je pouvais, je ____commencerais__________ dès maintenant le tour du monde à pied (commencer). 
6. Si elle vient, je lui ___fais/ferai_______ un cadeau (faire). 
7. 
8. 
9. 3. Hier elle …………………………….. (se précipiter) au secrétariat pour donner son dossier d’inscription : il ne ……………………………..(rester) que deux jours avant la clôture des inscriptions . Elle …………………. (Ne pas avoir) beaucoup d’espoir, mais finalement ils ………………………………… (retenir) sa candidature.
10. 4. Si je …………………………………. (savoir), je ne lui aurais pas fait confiance.
11. 5. S’il ………………………….. (réfléchir) avant, il aurait compris le problème !
12. 6. Quand vous vous serez inscrits, vous ……………………………( admettre) dans les cours.
13. 7. Anne est arrivée à Cannes , elle ……………………………… (surprendre) par le nombre de stars dans les rues !
14. 8. Si nous avions acheté ces billets, nous ………………………….. (mourir) dans l’avion.
15. 9. Si je pouvais vendre ma voiture, je/j’ ………………………………. ( acheter) une moto.
16. 10. Deux petites filles africaines ………………………………. (adopter) par ce couple le mois dernier.
17. 11. Hier il faisait froid, les routes ………………………………………………….. (recouvrir) de neige.


4.  Transformez les phrases à la voix active ou à la voix passive. (5pts)
1. La police a découvert le corps sur la plage.
2. Les journalistes avaient écrit des articles la semaine précédente.
3. le secret aura été gardé jusqu’au bout.
4. L'inspecteur interrogera la famille dans deux jours.
1. Reliez ces phrases avec un relatif.
C’est un souvenir de mon voyage en Inde. J’y tiens beaucoup.
Il a perdu son portefeuille. Il y avait tous ses papiers.
C’est une solution. Je n’y avais pas pensé.
La société est basée à Paris. Elle travaille pour cette société.
2. Complétez
J’ai perdu l’agenda……………………….. j’avais inscrit ton numéro
C’est un ami …………………….. tu peux compter
C’est un album de photo ………………………. Elle est très attachée
Il a de nombreux diplômes ……….   …………………….. il a facilement trouvé du travail.
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1. Complétez les phrases suivantes avec des articulateurs logiques corrects parmi les suivants (utilisez chaque articulateur une seule fois) : vu que, néanmoins, en revanche,  malgré, si bien que, au point que, d’ailleurs, faute de, bien que, sous prétexte que, dès lors que, afin de. (0,75 x 12 = 9 pts) : 
a. ………………………………………………. le travail supplémentaire, on ne peut pas refuser de l’aider.
b. Nous avons besoin de la photocopie de votre pièce d’identité …………………………………….. examiner votre demande de carte de séjour.
c. Il gagne bien sa vie …………………………………………………… il a des difficultés financières.
d. Il est excellent en mathématiques. ……………………………………………… c’est assez normal puisqu’il vient d’une famille de scientifiques.
e. Le patron nous a demandé de faire des heures supplémentaires …………………………………………… le client ne pouvait pas attendre.
f. Je comprends très bien l’allemand, ………………………………………………je ne le parle pas très bien.
g. ……………………………………………………… vous aurez apporté ces deux derniers documents, votre dossier pourra être examiné.
h. J’ai marché pendant plusieurs heures sans m’arrêter, ……………………………………….. je suis arrivé avant l’heure prévue.
i. ....................................... il fasse encore froid, on prévoit que l’été est proche.
j. Nous avons été pris dans un embouteillage …………………………………………. nous sommes arrivés avec deux heures de retard.
k. ……………………………………………. il pleut, on a annulé le pique-nique.
l. ……………………………………………. avoir obtenu son visa il ne pourra pas poursuivre ses études aux Etats-Unis.

-IV- Expression écrite (................../ 20 points)
Quelle situation, quel problème vous paraît particulièrement choquant dans le monde (en France, dans votre pays ou dans un pays étranger…) ? Contre quoi seriez vous prêt à vous battre ? Pourquoi ? Comment feriez-vous ? Expliquez en donnant vos arguments en une quinzaine de lignes.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Relance du CV ahonyme,

outil de lutte contre la discrimination a I'embauche

e CVanonyme va-t-il enfin prendre son envol ? Le commissaire
la Diversité et a I'Egalité des chances, Yazid Sabeg, accompagné
du ministre du Travail, Xavier Darcos, du ministre de I''mmigration, Eric
Besson, et du secrétaire d'Etat & I'Emploi, Laurent Wauquiez, devait
5 donner, mardi 3 novembre, le coup d'envoi de son expérimentation,
voulue par le président de la République.
Depuis 2006, I'outil est inscrit dans la loi sur I'égalité des chances,
qui I'a rendu obligatoire pour les entreprises de plus de 50 salariés.
Mais le décret permettant son application n‘a jamais été publié.
Sl'accord national interprofessionnel signé par les partenaires sociaux
le 11 octobre 2006 prévoyait que le CV anonyme soit essayé dans
les entreprises volontaires et fasse I'objet d'un bilan, au plus tard au
31 décembre 2007. Mais 14 encore, cette évaluation n'a jamais été
faite. Et pour I'heure les entreprises qui l'ont mis en place ne sont pas
ilégion. Ce sont essentiellement de grandes sociétés, comme L'Oréal,
Accor, Axa, la Snecma ou PSA-Peugeot Citroén.

Lidée du CV anonyme a été lancée par Claude Bébéar, alors président
du conseil de surveillance de I'assureur Axa et fondateur de I'Institut
Montaigne, dans un rapport de 2004 intitulé « Des entreprises aux
Couleurs de la France ». Pour favoriser la diversité des recrutements et
lutter contre la discrimination & 'embauche, M. B&béar suggérait le
fraitement anonyme des curriculum vitae. Des CV épurés du nom, de
I4ge et de I'adresse des candidats, et ne faisant mention que de leur
formation et de leur parcours professionnel, afin de leur permettre
de franchir la barriére du premier entretien.

Malgré son inscription obligatoire par la loi pour les entreprises de plus
3e 50 salariés, le CV anonyme est resté lettre morte. Le patronat s'est
“Oujours montré hostile & cette mesure dans un cadre contraignant.
*our nombre d'entrepreneurs, il reste un gadget.

Soucieux d"avancer sur le terrain de la diversité, qu'i dispute de longue 30
date & la gauche, Nicolas Sarkozy a voulu relancer cette mesure. Dans |
un discours prononcé le 17 décembre 2008 & I'Ecole polytechnique,
il a souhaité que « le CV anonyme devienne un réflexe pour tous les
employeurs », et soit expérimenté, sur la base du volontariat, dans
100 entreprises. E

Préparée par I'équipe de Yazid Sabeg, cette expérimentation se
déroulera, outre a Paris, dans six départements : la Seine-Saint-Denis, le
Nord, le Rhone, les Bouches-du-Rhéne, le Bas-Rhin, la Loire-Atlantique.
Elle sera ouverte & toute entreprise volontaire, quelle que soit sa taille,
société du CAC 40 comme PME.

Pour lever les réticences des employeurs, des pbles techniques seront
mis a la disposition des entreprises pour les aider dans la mise en place
et la gestion de I'outil. Animés par les antennes de Pole emploi, les
agences d'intérim Adecco, Adia et Manpower, ou encore I'un des douze
cabinets de recrutement adhérents de |'association A compétences LS
égales, ces poles techniques se chargeront d‘anonymiser, au moyen
de logiciels appropriés, les CV recus par les entreprises.

Prés d'une cinquantaine de sociétés se sont déja engagées 3 participer
a l'expérimentation. Celle-ci s'appliquera aux offres d'emploi de toutes
qualifications, pour des CDD, des CDI ou de I'intérim, exception faite SO
des contrats en alternance. Il sera toujours laissé aux candidats le choix |
de soumettre leur CV de fagon anonyme ou non.

« Adopter cet outil ne consiste pas & anonymiser toutes les candidatures,
Il est important de laisser tous les canaux d'offres d'emplois. lly ades |
personnes faisant partie des minorités visibles qui ne veulent pas étre 55
anonymisées », reléve Eric Lemaire, porte-parole d'Axa. Dés 2005,
la société d'assurances a mis en ligne un formulaire de candidature
anonyme pour ses emplois de commerciaux. Elle réalise aujourd’hui,
par ce biais, plus de 20 % de ses recrutements dans cette qualification.
Trés satisfaite de cette premiére expérience, I'entreprise va étendre le (40}
processus aux emplois administratifs. ]

Pour Axa comme pour toutes les autres entreprises I'ayant adopté,
le dispositif doit nécessairement étre complété par d'autres actions.
« Il faut faire de la pédagogie, expliquer la démarche, former les
managers, insiste M. Lemaire. Dans un contexte mondialisé, si 'on 65
veut étre efficace, il faut ressembler & la société qui nous entoure. » Le
CV anonyme n’est pas une fin en soi, mais, appuie le commissaire & la
Diversité, Yazid Sabeg, « c'est une mesure utile pour casser le mur du
premier entretien en permettant de neutraliser les préjugés. Et pour
une entreprise, c'est symboliquement fort. » D

Laetitia Van Eeckhout

Le Monde, 03/11/2009
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