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B Roche Farma Espana

Salud innovadora y solidaria

en busca

oche es una compaiia
Jlider en innovacién den-
A tro del sector farma-

A céutico. El desarrollo de
farmacos y técnicas diagndsticas
innovadores es su prioridad, en
pos de mejorar la salud de pa-
cientes de todo el mundo. Pero
ademas, el compromiso de la
compania va mas alld y busca
también garantizar el bienestar
social, ambiental y laboral de la
sociedad. Desde su llegada a Es-
pana en 1933, Roche ha puesto
en marcha varias acciones de co-
operacion a nivel nacional e inter-
nacional con las que trascender
el campo de la salud en busca de
un compromiso con valores de
excelencia. Desde la ayuda huma-
nitaria hasta el fomento de las ar-

de un mundo mejor

La compania ha puesto en marcha acciones
que reflejan el compromiso con valores de
excelencia. Sus labores de desarrollo social
se orientan hacia los sectores que cuentan
con menos facilidades para la integracion

tes, pasando por la educacion sanitaria y proteccion del medio
ambiente, el espectro de responsabilidad social es amplio.

Al lado de los nifos

Ejemplo de este compromiso latente es la Marcha Solidaria de
Roche por los nifios, que lleva celebrandose nueve afos y gra-
cias a la cual miles de huérfanos disfrutan de un lugar mejor
donde vivir y estudiar, con la equipacion de cinco orfanatos y
la construccién de escuelas. En 2003 inicié Roche su colabo-
racion con la Fundacién Theodora, que ha contribuido a que
miles de menores ingresados en el Hospital Universitario La
Paz de Madrid y sus familiares se olviden por un momento de
sus preocupaciones. Y el apoyo a la Fundacién de Oncologia
Infantil Enriqueta Villavecchia permite dar soporte a familias
que necesitan alojamiento cuando se ven obligadas a despla-
zarse para que ninos con cancer reciban tratamiento.

Compromiso interno

Internamente, el compromiso de Roche se demuestra en la
promocién de medidas para la conciliacion de la vida personal
y laboral. El empleado es clave para la compania, que durante



anos ha sido considerada como
uno de los mejores sitios en los
que trabajar. El proyecto de valor
para el empleado contribuye a la
mejora de la calidad de vida me-
diante la implantacion de innova-
dores beneficios sociales e inicia-
tivas de conciliacion que favorez-
can el equilibrio entre el trabajo
de los empleados de la compafia
Yy su vida familiar.

Y en su preocupacién también
por los sectores que cuentan con
menos facilidades para integrarse
en la sociedad, Roche, a través
de numerosos programas y con-
Vvenios con organizaciones y em-
presas privadas, viene apoyando
la integracion de discapacitados,
tanto en centros externos como
en las propias delegaciones que
la companiia posee en todo el te-
rritorio nacional.

La cultura y el medio ambiente
En paralelo a las labores de desa-
rrollo social, Roche tiene un com-
promiso activo con la cultura. Co-
mo miembro de la Junta de Pro-
tectores de la Real Fundacion de
Toledo, la compaiiia colabora
anualmente en la financiacion de
los premios que la fundacion en-
trega a personalidades e institu-
ciones que han tenido una trayec-
toria relevante en la conservacion
y revitalizacion de la ciudad histo-
rica de Toledo.

Roche Esparia también aspira
a preservar y cuidar el medio am-

Léxico util:

biente. La compania cuenta con la certificacién en Gestion
Ambiental, de acuerdo a la norma ISO 14001; se trata de
un esfuerzo de mejora continua y prevencion de la contami-
nacion que tiene su reflejo, por ejemplo, en el desarrollo y
aplicacion de un plan de accién para la consecucion de los
tres objetivos ambientales corporativos existentes: ahorro
en el consumo energético, conservacion del valor ecobalan-
ce y cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable. =

En pos de: detras de, después de / fomentar: ayudar, incentivar, desarrollar / los huérfanos: que no tienen padres
[ alojarse: tener una casa, un lugar donde vivir / el premio: por ejemplo, el premio Nobel / relevante: importante /
la consecucion: la obtencion / el balance: el equilibrio.
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Aucun document, ni téléphone portable, ni appareil d’aucune sorte
n’est autorisé.

Comprension del documento (4 pt)

Contestar aqui con una cruz indicando si la afirmacion es verdadera o falsa

1- Tampoco se encarga la empresa Roche del alojamiento de los huérfanos.
Verdadero 0 Falso O
2-— A los responsables de Roche les molestan los problemas de sus empleados.
Verdadero 0 Falso 0
3- Hay puestos dedicados a los minusvalidos en Roche Espafia.
Verdadero 0 Falso 0
4— La empresa Roche Espafia no se carga con tareas de tipo mecenazgo.
Verdadero 0 Falso 0

Expresion escrita (8 pt)

Contestar en la hoja UTBM

1 — Escriba una carta (completa: direccion, encabezamiento, final) en unas 8/10 lineas.
(4 pt)

Escriba una carta al Responsable de Relaciones Humanas de Roche Espafa, para solicitar una
practica, describiendo su motivacion y sus competencias.

2 — Resumen y comentario del texto: (aproximadamente 15 lineas, 4 pt)




Linguistica (8 pt)

Ejercicios de seleccion multiple, marcar la letra correcta en el triangulo

1 - Vocabulario (3 pt):

° - ¢, Qué postre te pongo?
-Medaigual, ..ccooovvviviiiiiii
a) cuales b) cualquiera

. - Tienes que estar sin falta.
- Vale, de acuerdo, no te preocupes
a) sin errores b) sin que falte nada

° - Aparece a menudo sin corbata.
- Es que no le gusta lo formal
a) siempre b) a veces

. - Esta tarde he quedado con Anita.
- (A finales de la tarde?
a) tengo una cita b) me quedo en casa

o - ¢ Has visto las joyas?
- Si, estan por las nubes.
a) muy bonitas b) carisimas

. - Creo que tenemos pan de sobra.
- No, yo no lo creo.
a) bastante b) poco

¢) cualquier

C) obligatoriamente

¢) con frecuencia

C) paso un momento

) baratas

c) demasiado



2 — Gramatica (5 pt):

- ¢ Qué te pasa?
-QUE ., muerta, jno he parado de estudiar desde ayer!
a) soy

- ¢ Por qué no fuiste ayer a casa de Luis?
-Porque ... estudiando en casa, tengo examen hoy.

a) me quedé b) me quedaba c) me quedo d) me quede

- ¢Por qué no han venido el fin de semana?

e la lluvia.

a) por b) para

- ¢ Qué pasa con Ana? Todavia no .........ccccveeveeeennn. ha contado.

- Creo que tiene un problema en la empresa en la que trabaja.

a)telo b) se lo c) me la d) me lo
-Lesdaré el dinero .......ccoeeveeeviiieeiiieneennnn, vengan; si no, no habra dinero.
- jQué duro te estas poniendo con tus nietos!

a) si b) siempre que c) salvo si d) a no ser que
- No me parece que esa .............eevveeeee. la mejor solucion para la empresa.
- Ya, pero no tenemos otra alternativa

a) sera b) sea c) es d) seria

- He suspendido los exdmenes de inglés.

O TR ! no has estudiado nada.

a) es probable b) pues C) por supuesto d) ya que

- jPor fin he encontrado un traje para la bodal!

- Pues yo no he visto NiNQuUNO qUE ME .........cccvvvieieeeeeniiiiiieee.

a) ha gustado b) gusta ) gustaria d) guste

- ¢, Qué tal lo pasaste en el puente de Semana Santa?
- Fenomenal, voIvi NUEVO, COMO Si .evvvvveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeaen, 10 afos

a) perdiera b) pierda ¢) hubiera perdido  d) haya perdido
-Encuantome .........coooiiiiiiiniinis del precio, te llamaré por teléfono.
a) enteré b) enterd C) entere d) enteraré
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