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Nombre y apellido: ___________________________________________________________

Está prohibido el uso de documentos, diccionarios y de todo aparato eléctrico.


I.- COMPRENSIÓN ESCRITA: (4 pts) El texto está detrás

 TEXTO: “Up in the air”, ejecutivos sin hogar.  Cambio 16, diciembre 2014/enero 2015.

Después de leer el texto conteste a las siguientes preguntas: (3 puntos)


1. ¿Cuáles son las ventajas y los inconvenientes de ser un alto ejecutivo? Enumerar:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
2. ¿Qué significa para la mayoría de estas personas ser un alto ejecutivo?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
3. ¿Qué papel juega la familia para algunos altos ejecutivos en sus vidas?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
4. ¿Dónde trabaja y qué puesto ocupa Josep Antón?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
5. ¿Qué dice Abel Delgado de los viajes?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

  INDICAR SI LA FRASE ES VERDADERA O FALSA:

	
	VERDADERO
	FALSO

	1. En España hay 1.700 empresas con 500 empleados.
	
	

	2. Estos ejecutivos viven  la mayor parte del tiempo en su casa.
	
	

	3. Estos ejecutivos tienen su familia en España pero viven en el extranjero.
	
	

	4. Ángel Más dice que piensa mucho en lo que pierde que en lo que gana.
	
	



II.- FUNCIONAMIENTO DE LA LENGUA:
a.- COMPLETAR CON SER O ESTAR: (2.5 pts)
1.- Los « homeless »______________________ gente que viaja por todo el mundo.
2.- Los ejecutivos ______________________.siempre fuera de casa.
3.- Los viajes ______________________ una forma de evadirse.
4.- Los niños no ______________________ contentos con esta forma de vida.
5.- Para estos ejecutivos ______________________ una apuesta vivir así.

b.- COMPLETAR CON POR O PARA (2.5 pts)
1.- Los ejecutivos viajan  mucho ______________________todo el mundo
2.- A uno le tiene que gustar viajar ______________________ vivir en los aviones.
3.- Para algunos esta forma de vida es ______________________ evadirse y poder respirar.
4.- ______________________los niños es una vida difícil..
5.- Algunas mujeres no están  preparadas  ______________________ vivir así.  

c.- CONJUGAR LOS VERBOS ENTRE PARÉNTESIS : (2.5 pts)

1.- Es muy extraño que estos ejecutivos (querer)  ______________________ vivir así.
2.- Quizá los ejecutivos (cansarse)  ______________________ de esta vida.
3.- Lo importante es que las familias (comprender)  ______________________la situación.
4.- Estos ejecutivos cambiarán de vida cuando (saber) ______________________que es peligroso vivir así.
5.- Estas personas siempre vivirán  mal a no ser que (cambiar ) ______________________de vida.


d.- COMPLETAR CON EXPRESIONES IDIOMÁTICAS: Te las apañaras/se te nota/me parece/se te ocurre/se me saltaron (2.5 pts)
1.- No sé cómo  ______________________ para salir de este problema.
2.-  ______________________ que estás interesado por este trabajo.
3.- ¡Cómo  ______________________qué estás enamorado!
4.- ¡Cómo  ______________________decir esto! Es mentira.
5.- ¡Me dio tanta pena este niño! Que  ______________________las lágrimas de solo verlo.

e.- PONER EL VERBO EN PRETÉRITO INDEFINIDO: (1 pts)

1.- La mujer de Josep Antón no (aceptar) ______________________vivir así.
2.- El año pasado, Abel delgado (estar)  ______________________ en varios países.
3.- Abel Delgado (darse)  ______________________cuenta que sus hijos (crecer) ______________________sin verlo.
4.- Christophe de Margerie (tener)  ______________________un accidente fatal.


III.- EXPRESIÓN ESCRITA. Redactar una carta de unas 150 palabras (6 pts)
a) Tú eres hijo de un alto ejecutivo, escribe a tu padre
· Salúdalo
· Dile lo qué piensas de su vida, de su relación familiar, de los beneficios y desventajas para ti de este estilo de vida, etc.

b) [bookmark: _GoBack]Escríbele  a un amigo contándole lo que acabas de leer en el texto “Ejecutivos sin hogar”

· ¿Qué pasa con las familias de estos ejecutivos?
· Ventajas y desventajas
· Di por qué desearías o no está forma de vida para tu familia
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e Inglaterra y dentro de poco en Suecia. "Lo malo de
esto es que muchos dias te levantas y no sabes dénde
estds", asegura con pesar. Pero le gusta lo que hace y
lo hace con ganas. "El mero hecho de viajar te abre la
mente, conoces gente y tienes cierto tiempo libre"
Pero Abel es consciente de que se estd saltando co-
sas, de que dormir tantas noches fuera de casa le ha
hecho perderse la rutina de sus pequenos. "Un buen
dfa, te das cuenta de que tu hijo comienza a leer y no
sabes en qué momento exactamente ha aprendido a
hacerlo. Y lo peor: cuando los ninos me ven ponerme
una chaqueta para salir a la calle a comprar algo y me
preguntan asustados que addénde me voy".
Para estos homeless los momentos de soledad fue-
ra de casa también son muchos. Pero el colmo de la
vida homeless es tener a tu familia en Espana mien-
tras vives en el extranjero de lunes a viernes, y al-
gunos fines de semana también. Es el caso de Angel
Mis, presidente y consejero delegado de la asegura-
dora Genworth Financial en Europa y México. Vive en
Londres y su mujer y sus dos hijos de nueve y cinco
anos en Madrid, un lugar "mucho mds agradable” que
la capital britdnica.

"Mi trabajo no esta solo enfocado a un pais. Mi nego-
cio no es local y por eso tengo unos horarios rarfsimos.
Hoy, por ejemplo, tengo la ultima llamada del dfa de 10
a 11 de la noche desde el despacho y, mientras tanto,
salgo a cenar con una persona’. Todas las semanas
viaja, unas veces en el dia y otras estd fuera dos. Cada
tres semanas se marcha a México y también a Canadd.
"Si tuviera que trabajar sélo en Espana estarfa metido
en un bucle melancdlico. Yo nunca pienso en lo que
pierdo, sélo en lo que gano. Me funciona y lo mejor es
no tocarlo”. Tiene 46 anos y dejé Espana cuando tenfa
20, asf que no conoce otra forma de vida. "Lo normal
es que los que nos dedicamos a esto no sirvamos para
otra cosa. Nunca he visto a nadie molesto con esta vida".

¢Merecen la pena tantas renuncias a la vida privada®?
A ellos si. Disfrutan con lo que hacen y viajan porque,
como dice Abel, "el ojo del amo engorda al caballo”. Hay
que controlar los negocios y viajar sin descanso para
estar en varios paises al mismo tiempo si es necesario.
No importa no tener casa, dormir en hoteles... Al fin 'y
al cabo, al final del dfa uno lo que quiere es eso, sola-
mente dormir...
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‘Up in the air,
ejecutivos sin hogar

Aeropuertos, aviones y hoteles forman parte de la rutina de los
llamados CEO 'homeless. Sus puestos de trabajos les exigen

horarios extremos y les arrastran a una vida ndmada en la que la
familia y el tiempo libre son un lujo.

Texto - LOLA DELGADO  Fotografia - BEGONA RIVAS

uando el avién en el que viajaba Christophe de

Margerie, presidente y consejero delegado de

la petrolera Total, se estrelld contra una méqui-
na quitanieves en el aeropuerto internacional de Mos-
ct-Vnuikovo, era casi la media noche rusa. A esas ho-
ras volvia a Parfs, después de participar en una reunion
con el gobierno de Putin sobre inversion extranjera en
Gorki, cerca de la capital. De Magerie murid y proba-
blemente en ese momento miles de altos ejecutivos de
todo el mundo, que viajan tanto y con tanta frecuencia
como lo hacia ¢l, pensaron que podfa haberles pasado
a ellos. Son los CEO homeless consejeros delegados
sin casa, es decir, altos ejecutivos que de viajar tanto
ya no saben muy bien en qué pafs se levantan cada
manana: viven como si no tuvieran casa.

Solo en Espana hay cerca de 1700 empresas de mds
de 500 empleados. La mayorfa de sus cargos ejecuti-
vos, debido a la globalizacién econdmica, se ven obli-
gados a viajar con mucha frecuencia. Muchos dicen
que esta es una forma de vida que te tiene que gustar,
que hay que estar hecho de una pasta especial para
vivir en los aviones o en los trenes y dormir constante-
mente en los hoteles. Para estar separados de la fami-
lia, para no ver a los hijos mds que de cuando en cuan-
do... Pero para la mayoria se trata de una apuesta. Una
apuesta por desemperiar su trabajo, por hacer lo que
les gusta, por comprobar de primera mano que hay
mds mundo fuera de las cuatro paredes del despacho.

"Paso fuera de mi casa entre seis y nueve meses al

\
|

afio. He visto crecer a mis dos hijos a través de Sky-
pe" Josep Antén Aliagas tiene 45 anos y es presidente
de Digital Investments & Strategies, una compania que
busca proyectos de inversién en infraestructura para
que sociedades del gobierno chino puedan desarro-
llarlos fuera del pafs. Habla mandarin perfectamente
y conoce de igual manera la cultura de negocios de
un pafs ya de por si bastante complicado. Y eso le ha
colocado en un puesto profesional privilegiado.

Argentina, China, Guinea Conakri, Venezuela, Para
guay, Costa Rica... Aliagas conoce mds de 80 paises
del mundo gracias a su trabajo y gracias también a ¢l
se ha dado cuenta de que no podrfa vivir permanen-
temente en el mismo sitio, aunque eso le pase algin
dfa factura. "He visto a ejecutivos sufriendo un infarto
en un avion, siendo atendidos por la Cruz Roja en un
aeropuerto y, claro, te planteas que te puede pasar a ti"

Su primera mujer no entendié su forma de vida y
se separaron. Ahora tiene una nueva pareja, también
alta ejecutiva, que entiende y compawwrte su ritmo
de trabajo. "Creo que vivo mds intensamente la pater-
nidad. Cuando regreso a casa, mi relacién con ellos es
mucho mds potente”.

Sea éste 0 no el consuelo de muchos ejecutivos ho-
meless, los hay que también consideran estos viajes
una forma de evadirse, de poder "respirar” de las obli-
gaciones familiares. Hay quienes confiesan que viajar
les hace disponer de mds tiempo libre del que tendrfan
compartiendo la vida con la familia a diario.

Abel Delgado es consejero delegado para el sur de
Furopa de Tunstall Healthcare, compaifa de tecnolo-
gfa de teleasistencia. Tiene tres hijos y una mujer que
apenas le ven entre semana. Cuando viaja y duerme
en casa, se levanta a las cinco de la mafana para co-
ger un tren, el coche o un avion. Trabaja entre Francia
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