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En entreprise, l'efficacité professionnelle est notamment liée à la qualité du management des Ressources Humaines. Les ingénieurs et managers sont donc au cœur de ce processus. Au cours de cette UV, vous avez eu l'opportunité d'explorer cette dimension dans trois grandes directions :
- Les règles de base de la gestion des Ressources Humaines
- Les exigences de la communication et du management
- Le management de la santé et de la sécurité au travail,
en précisant l'importance de l'environnement pour l'entreprise et la place de l'ingénieur et du manager dans ces processus.

Répondez aux trois questions suivantes : 

1. À titre personnel, quel est pour vous, l’enseignement majeur de cette UV ?  De façon brève et réfléchie, vous argumenterez et illustrerez votre point de vue.

2. À titre professionnel (dans votre vie professionnelle future), vous sélectionnerez une ou des notion(s)-clé(s), vous la (les) définirez, vous direz ce que ce que vous en attendez, à quelle occasion, comment vous entendez la (les) mettre en œuvre, et quelles applications concrètes vous anticipez ?

3.    En matière de gestion des Ressources Humaines, citez 5 erreurs que vous ne voudriez jamais commettre.

L’objectif est de démontrer que vous vous êtes approprié les notions (LE QUOI), que vous envisagez leur mise en œuvre (LE COMMENT) et que vous en avez saisi le sens et la portée (LE POURQUOI).



Numérotez vos réponses. Il est important d'argumenter et d’illustrer vos propos et si vous faites référence à tel ou tel élément ou concept du cours, précisez et développez pour démontrer que vous maîtrisez cet élément.
