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Question 3                                                                                                                    La Santé et la sécurité au travail en 30 affirmations
(Barème : bonne réponse +0.1 ; mauvaise réponse -0.1 ; absence de réponse 0.0)

Lisez attentivement les 30 affirmations suivantes et répondez par VRAI ou FAUX                      pour chacune d’elle et compétez si nécessaire vos réponses de vos commentaires

Insérez le questionnaire ci-dessous dans votre copie                                                                                                          sans oublier d’indiquer vos nom et prénom et d’y apposer votre signature

	
	VRAI
	FAUX
	Observations éventuelles

	1.
Le CHSCT doit être réuni collectivement par l’employeur                                                au moins une fois par mois


	
	
	

	2.
Le CHSCT doit être consulté avant toute décision                               qui concerne les conditions de travail


	
	
	

	3.
Le CHSCT est d’abord une force de proposition,                                  les décisions restent prises par la Direction de l’entreprise


	
	
	

	4.
Un combustible peut se définir comme un corps                                   qui permet la combustion


	
	
	

	5.
La législation dite « ATEX »                                                            concerne les atmosphères explosives

	
	
	

	6.
Il y a en France                                                                                   environ 100 000 pompiers volontaires


	
	
	

	7.
Les voies de pénétration chez l’homme des produits chimiques sont la respiration de l’air contaminé et le contact cutané


	
	
	

	8.
Un produit écotoxique se définit comme un produit qui présente un risque immédiat ou différé pour la santé 


	
	
	

	9.                                                                                                 
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	VRAI
	FAUX
	Observations éventuelles

	11.
La première action que doit mener un SST en cas d’accident        est d’alerter les secours


	
	
	

	12.
DAE signifie :

« Demande d’Autorisation d’Exploitation »


	
	
	

	13.
Un risque majeur se caractérise comme un risque                                       à faible fréquence mais avec une énorme gravité


	
	
	

	14.
Un risque dit anthropique est un risque                                                 qui est en rapport avec l’homme et son activité

	
	
	

	15.
Dans le domaine sismique l’intensité traduit                                     l’énergie libérée par un séisme


	
	
	

	16.
L’échelle dite INES permet de hiérarchiser                                              la force des cyclones


	
	
	

	17.
La législation dite SEVESO concerne les sites                                     qui comportent des risques technologiques


	
	
	

	18.
Il y a en France environ                                                                      1200 sites classés SEVESO

	
	
	

	19.
Toute Démarche d’évaluation des risques efficace doit respecter 3 étapes : l’inventaire des risque,                                                        puis leur classement des risques et enfin leur hiérarchisation
	
	
	

	20.
Le PDCA                                                                                                       est directement issu de la roue de Deming


	
	
	

	21.
Il y a 9 grands principes de prévention                                         identifiés par le code du travail


	
	
	

	22.
Les 3 enjeux ou valeurs essentielles de la prévention sont :                     les enjeux humains d’abord, puis les enjeux de productivité                                                            et enfin les enjeux liés aux coûts des accidents du travail
	
	
	

	23.
L’ergonomie peut se définir comme l’adaptation du poste                     et du travail à l’homme


	
	
	


	
	VRAI
	FAUX
	Observations éventuelles

	24.
L’ergonomie dite cognitive s’intéresse aux caractéristiques physiologiques et biomécaniques de l’homme et découle                         du constat qu’il n’existe pas « d’homme standard » au travail
	
	
	

	25.
L’ergonomie doit s’intéresser prioritairement à la correction    des situations de travail dégradées

	
	
	

	26.
Un service de santé autonome désigne une structure dirigée directement pas les médecins du travail                                                qui y sont employés
	
	
	

	27.

Seul le médecin du travail est habilité à décider de l’aptitude physique ou mentale d’un salarié                                                              à tenir ou non son poste de travail
	
	
	

	28.

La visite médicale d’embauche doit  toujours être réalisée       avant la mise au travail du salarié concerné


	
	
	

	29.

L’embauche d’un médecin du travail est possible                  avec l’autorisation du comité d’entreprise                                          ou du comité interentreprises
	
	
	

	30.
Le licenciement d’un médecin du travail  est possible                                    avec l’autorisation du comité d’entreprise                                          ou du comité interentreprises
	
	
	


Ce pictogramme désigne          un produit inflammable





Ce pictogramme désigne          un produit nocif pour la santé
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