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Accident grave sur un chantier de l’entreprise « BATIPRO » : les faits
Monsieur JEAN est employé par la société de bâtiment et travaux publics « BATIPRO » depuis 15 ans en qualité d’ouvrier maçon et couvreur. Il est régulièrement employé dans le cadre de chantiers de construction de maisons individuelles pour la partie gros œuvre.

Dans ce cadre, il est occupé depuis deux mois sur un chantier de construction d’une maison individuelle dont le gros œuvre devrait être achevé en fin de semaine. Les travaux ont pris du retard en raison notamment de la livraison et de la pose de la charpente intervenue avec une semaine de retard sur le planning prévu. 
Les travaux doivent néanmoins être terminés dans les délais car d’autres corps de métiers vont intervenir la semaine suivante et le gros œuvre doit être impérativement achevé avant. Nous sommes mercredi, la toiture n’est toujours pas posée alors que tout devrait être terminé pour vendredi soit dans trois jours… 
De plus, une forte pluie tombe alors qu’il faudrait poser le lattage* et les tuiles sur le toit**. Monsieur JEAN est seul sur le chantier avec un jeune de 17 ans, embauché deux jours avant en contrat à durée déterminée (CDD). M. JEAN aurait du être aidé par un autre collègue expérimenté mais qui est absent ce matin car malade et alité. 
Vers 10 heures, le chef de chantier appelle M. JEAN sur son téléphone portable et lui demande où en sont les travaux. M. JEAN lui explique la situation (conditions météorologiques défavorables, collègue absent, présence uniquement d’un jeune embauché en CDD de 17 ans) et lui indique que dans ces conditions il est impossible d’engager les travaux sur la toiture. Il rappelle au chef de chantier que, de plus, il n’a pas le droit d’employer le jeune embauché, âgé de moins de 18 ans, à des travaux en hauteur.
Le chef de chantier lui indique que la pose de la toiture doit néanmoins être impérativement terminée pour vendredi et que l’entreprise « BATIPRO » risque des pénalités financières en cas de retard. Il demande donc à  M. JEAN de s’organiser pour terminer la toiture et lui indique qu’il passera en fin de journée pour mesurer l’avancement des travaux.

Seul face à cette situation, M.JEAN décide donc d’engager les travaux de toiture aidé du seul jeune embauché.    Il lui indique donc qu’ils vont monter ensemble sur le toit en bouclant bien leur harnais de sécurité*** pour éviter une chute. 
M. JEAN va alors chercher les lattes de bois à clouer sur la charpente, avant la pose des tuiles, stockées à l’arrière de la maison. 
Pendant ce temps, et sans attendre le retour de M. JEAN, le jeune embauché monte sur la toiture avec son harnais à la main ne sachant pas exactement comment l’utiliser, il glisse alors sur une poutre mouillée et tombe de 5 mètres…
Alertés immédiatement par M. JEAN, les pompiers viennent sur les lieux de l’accident où ils constatent que la victime a les deux jambes fracturées et qu’elle souffre également d’une fracture du bras droit. La victime est conduite par les pompiers à l’hôpital….
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         *LATTAGE DE LA TOITURE                             **POSE DES TUILES                             *** HARNAIS SECURITE
Sur la base de ces faits, répondez aux questions suivantes (justifiez vos réponses) :
Question 1 - Arbres des causes -
· Etablissez  l’arbre des causes de cet accident
· Proposez les mesures de prévention pour éviter qu’un tel accident ne se reproduise
Question 2  - Responsabilité pénale et faute inexcusable -
· Dans quelles conditions générales la responsabilité pénale peut-être recherchée et engagée suite à un accident du travail ? 
· Suite à cet accident, qui peut voir sa responsabilité pénale éventuellement engagée et pourquoi ? 
· Quelles sont les conditions générales de la faute inexcusable de l’employeur                                        et quelles sont les conséquences pour la victime lorsqu’elle est reconnue ?
· Dans cette affaire, la faute inexcusable de l’employeur peut-elle être, selon vous, engagée et pourquoi ?

Question 3 - Métier de soudeur -
Observez attentivement les situations de travail ci-dessous :

[image: image4.jpg]


  [image: image5.jpg]



A partir de cette observation, répondez aux questions suivantes :

· Quels sont les risques potentiels observés sur ces images et d’une façon plus générale quels sont les principaux risques liés au métier de soudeur ?  (sécurité et conditions de travail) 
· Quelles sont les principales actions qui peuvent être menées pour améliorer les conditions de travail et réduire les risques liés à ce métier ?
QUELQUES CONSIGNES DE REDACTION

· Numéroter vos réponses

· Ecrire une ligne sur deux

· Soyez précis en évitant les mots inutiles

· Structurez vos réponses 

Durée de l’épreuve 1 heure

Barème de correction : Q1 : 3 points – Q2 : 3 points – Q3 : 2 points


