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Question 1                                                                                                                                                                 Drame au sein de la société BORDERLINE

Depuis plusieurs mois le climat social se dégrade au sein de la société « BORDERLINE » spécialisée dans la fabrication et la distribution de matériel de protection contre le vol.

Les résultats de l’entreprise ne cessent de se dégrader et la pression sur le personnel est de ce fait très forte.                   Ainsi les tensions entre membres du personnel et avec la hiérarchie se multiplient, l’absentéisme pour maladie et les accidents du travail augmentent. De nombreux salariés se sont plaints, notamment auprès du médecin du travail, du stress qui ne fait que se développer au sein de l’entreprise…
M. JEAN délégué du personnel, a officiellement interpellé M. BERNARD, PDG de la société « BORDERLINE », dans une lettre ouverte adressée à tout le personnel, en lui demandant de prendre des mesures pour remédier à cette situation, faute de quoi des incidents graves pourraient arriver... 

M. BERNARD en réponse a fait savoir à l’intéressé, lors de la dernière réunion des délégués du personnel dans l’entreprise, que la situation était « normal dans le contexte du moment et qu’il fallait mieux se mobiliser pour améliorer les résultats que de se plaindre sans cesse… ».

Depuis cette interpellation du PDG,  M. JEAN constate qu’il est mis à l’écart par son chef direct, M. CHARLES. Ainsi il n’est plus invité à la réunion de service du lundi. M. JEAN, profondément affecté par cette situation, s’est plaint plusieurs fois auprès de son chef et en a fait part à ses collègues de travail mais rien ne change….
Ce matin, alors qu’il allait prendre son travail, M. CHARLES a fait savoir à M. JEAN qu’il allait, dés le lundi suivant, être muté dans un autre service de l’entreprise. Abattu par cette nouvelle, M. JEAN n’a pas réagi sur le coup. Mais lors de la pause de 10 heures, il monte seul sur le toit terrasse du bâtiment administratif et se jette dans le vide du troisième étage. M. JEAN décède pendant son transport à l’hôpital, il laisse une veuve et 3 enfants !!!
Sur la base de ces faits dramatiques répondez aux questions suivantes :
· Le décès de M. JEAN peut-il être considéré comme un accident du travail et pourquoi ?                      (Vous partirez des différents éléments qui caractérisent l’accident du travail pour justifier votre réponse)

· Manifestement le stress se développe au sein de la société « BORDERLINE », que peut faire une entreprise confrontée à cette situation pour tenter de gérer le stress de ses salariés ?                           (Citez les différentes étapes de la démarche de prévention du stress à respecter en donnant pour chacune d’elle une courte explication)

· En ce qui concerne les responsabilités éventuelles renseignez le tableau suivant :
	
	Quels sont les faits qui caractérisent la responsabilité ?


	Qui est la victime ?
	Comment sont réparés les dommages subis par la victime ?
	Qui est responsable ?

	RESPONSABILITE CIVILE

	
	
	
	

	RESPONSABILITE PENALE

	
	
	
	


(Insérez le tableau joint dans votre copie en y mentionnant vos nom et prénom et sans oublier votre signature)

QUESTIONS 2 et 3 

Maladies professionnelles et TD

Indiquez vos réponses sur les feuilles jointes et mettre ces dernières dans votre copie                                                     (Ne pas oublier d’indiquer votre nom et prénom en haut de chaque  feuille et de la signer)

QUELQUES CONSIGNES DE REDACTION

· Numérotez vos réponses

· Ecrivez une ligne sur deux

· Soyez précis en évitant les mots inutiles
· Structurez vos réponses
Durée de l’épreuve : 1 heure

Barème de correction : Question 1 : 4 points – Question 2 : 2.5 points – Question 3 : 1.5 points


