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Consignes de rédaction : 



Ecrire une ligne sur deux pour être bien lisible



Séparer bien les questions : une page par question

Numéroter les réponses

Question 1 : Quel est l’intérêt de faire un entretien annuel, pour le salarié, pour le manager ?
Question 2 : Quelles sont les erreurs à éviter par un candidat lors d’un entretien de recrutement ?
Question 3 : Un de vos collaborateurs a été en retard à plusieurs reprises. Le dernier retard a eu des conséquences graves car il devait faire une intervention lors d’une réunion avec votre patron. Comment allez-vous vous y prendre pour le recadrer ?
Question 4 : Quelles sont les étapes d’une réunion de créativité ?
Durée de l'épreuve : 2 heures – chaque question sera notée sur 3. 
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