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Ecrire une ligne sur deux pour être bien lisible



Séparer bien les questions : une page par question

Numéroter les réponses

Question 1 : Quelles sont les phases d’un entretien de recadrage ?

Question 2 : Quelles sont les étapes d’une réunion de créativité ?
Question 3 : Vous allez avoir un entretien avec un recruteur pour un poste de conception de produit chez un fabricant d’articles de sport. Comment allez-vous vous y préparer ?
Question 4 : Quiz au verso de cette page, à insérer dans votre copie.
Durée de l'épreuve : 2 heures 
Barème : 3 points par question
	QUIZ

Répondez par Vrai ou Faux 

	 
	V
	F

	1. Pour s’assurer qu’un message est bien passé il faut le faire répéter par le récepteur 
	
	

	2. En communication interne le canal hiérarchique favorise l’adhésion et l’implication du personnel 
	
	

	3. En communication de crise, si on ne réagit pas, les journalistes cherchent d’autres intervenants
	
	

	4. L’ordre du jour d’une réunion doit être envoyé au moins 1 mois à l’avance
	
	

	5. L’animateur d’une réunion doit être ferme sur le fond et la forme
	
	

	6. En créativité la critique peut bloquer l’imagination
	
	

	7. Le brainstorming a été inventé au Japon
	
	

	8. Une réunion d’information doit avoir un nombre limité de participants
	
	

	9. La réticence des managers à féliciter vient souvent de la crainte de revendications salariales
	
	

	10. Un entretien hiérarchique doit être réalisé à l’abri des regards
	
	

	11. Un entretien de recadrage ne peut pas avoir lieu dans le bureau du hiérarchique
	
	

	12. Lors d’un entretien de recrutement il est normal de poser des questions sur les opinions politiques du candidat
	
	

	13. Il n’est pas nécessaire de faire des recherches sur l’entreprise à laquelle appartient le poste auquel vous postulez
	
	

	14. L’habit ne fait pas le moine : la tenue vestimentaire du candidat n’a pas d’importance
	
	

	15. L’entretien de recadrage est régi par le code du travail
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