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   Question 3                                                                                                                               Le management d’équipe en 10 questions
Insérez  dans votre copie le questionnaire ci-dessous en  y portant vos réponses                                                                               et en y mentionnant votre  nom et prénom sans oublier votre signature

	QUESTIONS
	REPONSES

	1.  Quels sont les deux objectifs principaux         de tout manager efficace ?
	

	2. Que signifie OST ?                                        Qui a élaboré cette approche ?

	

	3. Quels sont les bases                                                   et fondements de l’OST ?

	

	4. Quelles sont                                                       les principales conséquences de l’OST ?

	

	5. Quels sont les bases et fondements                        de la théorie développée par Maslow ?

Comment cette théorie est-elle modélisée ?


	

	QUESTIONS
	REPONSES

	6. Que signifie VIE dans la théorie               développée par Victor vroom ?

Quels sont bases et fondements                             de cette théorie ?


	

	7. D’une façon générale,                                         quels sont les 3 éléments principaux                       qui structurent, ou sont à la base,                                      de la motivation au travail ?
	

	8. Qu’est-ce qu’une équipe efficace ?                      (Citez les 3 éléments constitutifs                              d’une l’équipe efficace)
	

	9. Quels sont les 2 types de performance                 que le manager doit développer                                 pour être efficace ?


	

	10. Quels sont les principaux types               d’entretiens managériaux qui permettent                                        de conserver ou d’accroitre la performance ?

	


Pierre GUENEBAUT

A2013


