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Insérez dans votre copie la fiche jointe                                                                                                 en y portant vos réponses 
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	QUESTIONS
	VOS REPONSES

	
1
A quoi correspond            la règle de 4 x 20 ?
	
















	
2.
En partant de votre  situation personnelle                       de futur jeune ingénieur                                rédigez la présentation            en 3 piliers                      que vous feriez lors d’un entretien de recrutement

	


































	QUESTIONS
	VOS REPONSES

	
3. 
Pour le candidat                 que vous serez 
quelles sont les points clés                                              d’une bonne préparation en vue d’un entretien          de recrutement efficace ?





	



















	
4.
Quelles sont les principales erreurs           que doit éviter                 tout jeune diplômé                                           lors d’un entretien de recrutement ?

	


















	
5.
Lors de votre futur                                        entretien de recrutement                                     quels doivent être vos                  5 principaux objectifs ?

	





















	QUESTIONS
	VOS REPONSES

	
6.
Quels sont enfin                                         les comportements gagnants de base                                                que tout candidat              doit respecter lors d’un entretien de recrutement ?
                                                  (Précisez les comportements et attitudes à adopter     pour convaincre)
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