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Question 2 
L’entretien de recrutement en 11 questions
 (Insérez le questionnaire joint dans votre copie avec vos réponses                                                   sans oublier de mentionner vos nom et prénom et d’y apposer votre signature) 
	QUESTIONS
	REPONSES

	1.

Quels sont                                               les 3 principaux objectifs                    du recruteur                                              lors d’un entretien de recrutement ?


	

	2.

A quoi correspond                                         la règle 4 x 20                                            lors d’un entretien de recrutement ?


	

	3.

Quelle méthode faut-il employer         pour réussir sa présentation                   lors d’un entretien de recrutement ?
(Précisez la base de cette méthode et les éléments sur lesquels elle repose)

	

	QUESTIONS
	REPONSES

	4.
Vous êtes jeune diplômé de l’UTBM vous avez fait votre stage ST50         chez Airbus où vous avez été intégré      à une équipe projet.  
Vous avez à cette occasion apprécié        la rigueur et le caractère méthodique des démarches employées                              par cette société qui correspondent       bien à votre sensibilité. 
Vous avez également été en mesure     de montrer votre bonne intégration          au travail d’équipe qui constitue pour vous une base essentielle de l’efficacité.                                        
Enfin, chaque année dans votre région, vous organisez un rassemblement       de passionnés de véhicules anciens qui regroupe en moyenne                        300 participants.

Pour cela vous êtes entouré                    d’une équipe d’une dizaine                   de bénévoles dont vous coordonnez            les actions avec succès et efficacité mettant à cette occasion en valeur           vos qualités de leadership                    et d’organisateur.
Sur la base de ce court CV,         présentez-vous en utilisant                               la méthode identifiée                                      à la question précédente                 
(Rédigez les grandes lignes                      de cette présentation.                                                Pour cela, vous pouvez bien sûr        enrichir ce court CV d’arguments complémentaires sans toutefois            sortir du cadre général fixé)

	

	5.
Enfin, et toujours selon                                cette méthode de présentation,                       quelles sont les règles de base                        qu’il faut respecter                                      afin d’être efficace ?


	

	QUESTIONS
	REPONSES

	6.

Que faut-il faire pour bien                 se préparer aux questions pièges            lors d’un entretien de recrutement ?


	

	7.

Lors d’un entretien de recrutement  vous êtes susceptible de rencontrer plusieurs personnes, et en particulier : 

· Le patron de l’entreprise

· Le DRH
· Le futur hiérarchique

Quels sont à votre avis les objectifs de ces 3 personnes                         lors de l’entretien de recrutement ?  
                                                                      (En d’autres termes sur quelles       grandes caractéristiques ces recruteurs vont-ils vous « tester » en priorité)

	

	8.

Quels ont les 3 types de tests auxquels vous pouvez être confrontés à l’occasion                          d’un entretien de recrutement.
(Indiquez succinctement les principaux objectifs et caractéristiques                            de chacun des types de tests identifiés)


	

	QUESTIONS
	REPONSES

	9.

Comment faut-il s’y prendre                 pour bien gérer                                        les 5 dernières minutes                           de l’entretien de recrutement ?
(Citez les principales règles à respecter et les erreurs à éviter)

	

	10.

Quelles sont les 5 règles d’or                à respecter en toutes circonstances lors d’un entretien de recrutement ?


	

	11.

Enfin, précisez en un SEUL MOT l’élément qui, selon vous,                est la clé d’un entretien                                de recrutement réussi                                pour le candidat ?


	


Pierre GUENEBAUT

TI05 P2017


